Zatacznik nr 6

PROCEDURA MONITOROWANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW
| OCZEKIWAN PRACODAWCOW WZGLEDEM ABSOLWENTOW

Podstawy prawne

1.1  Art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr
164, poz. 1365 ze zm.),

1.2 Art. 23 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie da-
nych osobowych (Dz. U. Nr 101, p0oz.926 ze zm.),

1.3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 ze zm.) — § 7 ust. 1,

1.4 Zarzadzenie Rektora nr 69/12 z 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia na kadencje w latach 2012 —
2016.

Cel procedury

2.1 Uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow Aka-
demii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu na rynku
pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia.

2.2 Poznanie opinii absolwentéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w czasie studiow w konteks$cie potrzeb rynku pracy.

2.3 Poznanie opinii pracodawcéw na temat kompetencji zawodowych zatrudnionych
absolwentow Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu.

2.4 Dostosowanie kierunkoéw studiow i programow ksztalcenia do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Zakres stosowania procedury

Adresatem procedury sg absolwenci wszystkich kierunkow studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia Akademii Wychowania Fizycznego im.
E. Piaseckiego w Poznaniu (poczawszy od rocznika 2011/2012). Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow polega na badaniu ankietowym za pomocg standaryzowanego
kwestionariusza ankiety elektronicznej. Badanie realizowane jest po uplywie minimum
dwunastu miesigcy od ukonczenia studiow.

Odrebna ankieta kierowana jest do pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentow
AWF w Poznaniu.

Odpowiedzialno$¢
4.1 Dzial Marketingu i Karier:

1) przygotowanie projektu kwestionariusza ankiety monitorowania karier zawo-
dowych absolwentow oraz kwestionariusza ankiety dla pracodawcow;

2) przeprowadzenie procesu ankietyzacji, zebranie wynikéw, opracowanie rapofr-
tu monitorowania karier zawodowych absolwentow Akademii Wychowania
Fizycznego im. E. Piaseckiego w Poznaniu;

3) przekazanie raportu Wydzialowym Komisjom ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia.

4.2 Wydzialowe Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia — analizowanie raportu celem
dostosowania programéw ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.
4.3  Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

1) akceptowanie kwestionariusza ankiety monitorowania karier zawodowych ab-
solwentow Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego
w Poznaniu;



6.

4.4

2) rekomendowanie, w oparciu o sprawozdania Wydziatowych Komisji ds. Oce-
ny Jako$ci Ksztatcenia, dzialan naprawczych w zakresie dostosowania pro-
gramow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania ab-
solwentow do pracy zawodowe;j.

Prorektor ds. studiow — zatwierdzenie dziatan naprawczych w zakresie dostosowa-

nia programéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania ab-

solwentow do pracy zawodowe;j.

Przebieg procedury

51

5.2

53

5.4

Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych absolwentow jest
Dziat Marketingu i Karier. W toku realizowanego badania jednostka ta przygoto-
wuje, we wspolpracy z ekspertem, projekty kwestionariuszy ankiet - monitorowa-
nia karier zawodowych absolwentéw oraz ankiety dla pracodawcy, ktore poddaje
zaopiniowaniu Wydzialowym Komisjom ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,
a nastepnie zatwierdzeniu przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztalce-
nia.

Nastepnie Dzial Marketingu i Karier uruchamia kwestionariusze ankiet w formie
elektronicznej na stronie internetowej Uczelni.

Po wypehieniu ankiet przez absolwentow Dziat Marketingu i Karier gromadzi da-
ne statystyczne i opracowuje (w konsultacji z ekspertem) koncowa wersje raportu
z badan wraz ze sformutowanymi wnioskami, a nast¢pnie przekazuje raport Wy-
dzialowym Komisjom ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia w celu dostosowania progra-
moéw ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Celem usprawnienia procedury monitorowania karier zawodowych absolwentow —
Dziat Obstugi Studenta AWF zobowiagzany jest do $cistej wspolpracy z Dziatem
Marketingu i Karier AWF. W ramach wspotpracy Dziat Obstugi Studenta umiesz-
cza na stronach internetowych wydziatow, w widocznym miejscu, informacje za-
chgcajace do wzigeia udziatu w badaniu monitorowania karier zawodowych ab-
solwentow AWF; zbiera, przed zlozeniem egzaminu dyplomowego, wypetnione
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udziat w badaniu monitorowania karier zawo-
dowych absolwentow oraz o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych i umieszcza je w teczkach akt osobowych studentow.

Zalaczniki

6.1
6.2

Formularz nr 6.1. — Elektroniczna ankieta badania losow absolwentow.
Formularz nr 6.2. — Elektroniczna ankieta dla pracodawcow.
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