Zalacznik 3

PROCEDURA WERYFIKACJI T ANALIZY OSIAGANIA PRZEZ STUDENTOW
ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA PROWADZONA NA POZIOMIE
WYDZIALOW WRAZ Z ZASADAMI ARCHIWIZACJI PRAC DOKUMENTUJA-

CYCH OSIAGNIETE EFEKTY

Podstawy prawne

11

1.2

1.3

14

Ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. nr 164, poz.
1365 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370)

Uchwata nr 143/12 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 24 kwietnia 2012r. w sprawie przyjecia efektow
ksztatcenia dla kierunkow studiow prowadzonych w Akademii Wychowania Fi-
zycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu wraz z pézniejszymi zmianami
Uchwata nr 147/12 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29 maja 2012r. zmieniajaca uchwate nr 128/12 Se-
natu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z
dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie struktury programow ksztalcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz sposobu ich przygotowania.

Cele i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie sposobu weryfikacji i analizy stopnia osiggania

przez studentdw zatozonych w karcie przedmiotu okre$lonych efektow ksztatcenia dla
poszczegdlnych modutéw/przedmiotow oraz okres§lenie zasad archiwizacji prac doku-
mentujacych osiggnigte efekty ksztalcenia.

Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

dydaktyczne oraz studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i dru-
giego stopnia, jak roéwniez stuchaczy studiow podyplomowych oraz doktorantow.

Weryfikacja i analiza osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia

3.1

3.2

3.3

Obowiazkiem, wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych,

opiekunow praktyk jest:

1) opracowanie karty przedmiotu, zgodnego z efektami kierunkowymi
i obszarowymi dla danego kierunku oraz stopnia studiow;

2) zatwierdzenie karty przedmiotu przez kierownika zaktadu/katedry nie pozniej
jak na miesigc przed rozpoczeciem zajec i przekazanie jej dziekanowi wydzia-
hu;

3) przedstawienie studentom na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu tresci
programowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem celow, efektow ksztatcenia
i kryteriow oceny efektow ksztatcenia;

4) realizacje programu ksztalcenia zgodnego z zatozonymi w karcie przedmio-
tow efektami ksztatcenia.

Za weryfikacje osiagnietych przez studentow efektéw ksztatcenia odpowiadajg Kie-

rownicy Katedr i Zaktadéw wraz z nauczycielami prowadzacymi dany przedmiot.

Osoby odpowiedzialne za przedmiot zobowigzane sg sprawdzac osiaggnigte przez

studentow efekty 1 prowadzi¢ dokumentacj¢ oceny efektow ksztalcenia (formularz

nr3.1).

Podstawa oceny studentow sg:

1) prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiow: kolokwia,
sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje, case studies, projekty
(zgodnie z zapisem w kartach przedmiotu).



3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

2) egzaminy z przedmiotu/modutu. Pytania przygotowane do egzaminu nie po-
winny wychodzi¢ poza treSci zawarte w karcie przedmiotu/modutu. Student
ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oce-
ny.

3) forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez
prowadzacego wyktad i zapisana w karcie przedmiotu.

Studenci na ostatnich zajeciach wypelniajg ankiete oceniajaca stopien osiggnictych

przez nich efektow przedmiotowych (formularz nr 3.2). Za przeprowadzenie ankie-

ty odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki prowadzacy dany przedmiot.

Zatozone w kartach przedmiotéw efekty ksztalcenia, zgodne z programem

i planami studiow jak réwniez Regulaminem Praktyk analizowane bedg na podsta-

wie koncowych wynikéw egzamindw, ze szczegdlnym uwzglednieniem liczby

ocen niedostatecznych (formularz nr 3.3).

Na podstawie otrzymanych wynikow analiz osiagnigtych efektow ksztalcenia kie-

rownicy katedr/zaktadow przygotowuja raporty wedlug formularza nr 3.4. Raporty

zawierajg ewentualne propozycje zmian koniecznych do wprowadzenia w dotych-
czasowych efektach ksztalcenia przypisanych poszczegdlnym przedmiotom.

Raporty wraz z pozostalg dokumentacjg - przekazywane sg Wydziatowym Komi-

sjom ds. Jakos$ci Ksztatcenia w celu wyciggnigcia wnioskow — w terminie jednego

miesigca od zakonczenia przedmiotu.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia przedstawiaja raporty Radom

Wydziatu do konca pazdziernika kazdego roku za miniony rok akademicki. Rapor-

ty przekazywany sa Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia w celu

przedstawienia wnioskéw Senatowi Uczelni.

Przechowywanie dokumentacji

4.1 Wszelkie prace weryfikujagce osiggane efekty ksztalcenia (kolokwia, raporty
z badan, konspekty, itp.) prowadzacy zajecia majg obowigzek przechowywac do
zakonczenia przedmiotu.

4.2  Pisemne prace egzaminacyjne (jak rowniez zestawienia wynikéw egzaminow ust-
nych) przechowywane sg w zaktadzie/katedrze przez okres 3 lat. Po uptywie termi-
nu prace podlegaja utylizacji.

4.3  Prace dyplomowe archiwizowane sg zarowno w postaci papierowe;j, jak i W wersji
elektronicznej.

4.4 Opiekun praktyk przechowuje sprawozdania z praktyk przez caty okres ksztatcenia
studenta na danym stopniu studiow.

Zalaczniki

5.1 Formularz nr 3.1. — Ankieta oceny stopnia osiggni¢cia zatozonych przedmiotowych
efektow ksztatcenia (dokonywana przez nauczyciela).

5.2 Formularz nr 3.2. — Ankieta oceny stopnia osiggniecia zatozonych przedmiotowych
efektow ksztatcenia (dokonywana przez studenta).

5.3 Formularz nr 3.3. — Protokét z analizy wynikow prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych.

5.4 Formularz nr 3.4. — Raport z analizy stopnia osiggniecia przez studentow zatozo-

nych przedmiotowych efektow ksztatcenia.
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