Zatacznik nr 2

PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ

Podstawy prawne

1.1  Art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
nr 164, poz. 1365 ze zm.);

1.2  Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
(Uchwata Senatu Nr 117/11 z dnia 29 listopada 2011) § 70 — 8§ 73;

1.3 Uchwata nr 3/12 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie powotania statych
komisji senackich na kadencje 2012 — 2016 oraz okreslenia zadan (Senacka
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich; Uczelniana Odwotawcza Komisja
Oceniajaca dla Nauczycieli Akademickich).

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okresowa ocena nauczycieli akademickich w tym ustalenie
stopnia wypelniania przez nauczycieli akademickich obowiazkow, o ktérych mowa
w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i w Statucie AWF w Poznaniu, oraz
w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci
przemystowej — przewidzianych dla danego stanowiska pracy. Procedura objeci sa
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach stosunku pracy w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie
mianowania. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na pozostatych
stanowiskach oceny dokonuje si¢ nie rzadziej anizeli raz na dwa lata;

Odpowiedzialno$¢

3.1  Prorektor ds. Nauki:

— inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w Uczelni;
— nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.
3.2 Dziekan wydziatu :
— inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w podlegtej jednostce;
— nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.
3.3 Kierownik katedry, kierownik zaktadu, kierownik pracowni:
— przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
— nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.

3.4 Pracownik:

— odpowiedzialno$¢ za wiarygodno$¢ i rzetelnos¢ informacji przygotowanych dla
potrzeb oceny.

3.5 Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Uczelniana Odwotawcza
Komisja Oceniajaca dla Nauczycieli Akademickich — przeprowadzenie oceny
okresowej nauczyciela akademickiego.

3.6 Wydziatlowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Wydziatowe
Odwotawcze Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich - przeprowadzenie
oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

Sposob postepowania

4.1 Prorektor ds. Nauki w grudniu roku poprzedzajacego rok kalendarzowy, w ktorym
zgodnie z zapisami ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym uptywa okres od
przeprowadzenia w Uczelni ostatniej okresowej oceny wszystkich nauczycieli
akademickich  kieruje pismo do dziekanébw i kierownikéw jednostek
migdzywydziatowych, w ktérym przypomina o koniecznosci przeprowadzenia
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oceny okresowej, wskazuje podstawy prawne do przeprowadzenia oceny, a takze

przypomina o konieczno$ci powotania komisji oceniajgcych.

Prorektor ds. Nauki w porozumieniu z dziekanami ustala harmonogram oceny

okresowej nauczycieli akademickich, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku

kalendarzowego, w ktorym uptywa ustawowy okres od przeprowadzenia w Uczelni

ostatniej okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich.

Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na

whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest

zatrudniony. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy

profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz

raz na cztery lata.

W toku realizowanego badania z poziomu wydzialbw wykonywana jest

ankietyzacja dotyczaca opinii studentdéw na temat wypetniania obowigzkow

dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego (formularz nr 2.1). Obliczen

i zestawien dokonuje Osrodek Obliczeniowy Akademii Wychowania Fizycznego

w Poznaniu. Wydziatowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich oceniajg

pracownikow niesamodzielnych w oparciu o ankiety samooceny (formularz nr 2.3

oraz nr 2.4) wspomagajac oceng¢ wynikami ankiet studenckich oraz protokotem

z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych (formularz nr 2.2).

Pracownikow samodzielnych oceniaja: Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli

Akademickich, Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajaca dla Nauczycieli

Akademickich w oparciu o ankiety samooceny (formularz nr 2.5).

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe

oraz dydaktyczne i organizacyjne. Do oceny osiggnig¢ naukowych nauczyciela

akademickiego wlicza si¢ caly dotychczasowy okres zatrudnienia na danym

stanowisku. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sig:

1)  publikacje naukowe z uwzglednieniem prestizu wydawnictw lub czasopism,
W ktorych si¢ ukazaty,

2)  udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie
prac naukowych,

3)  uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji i charakteru uczestnictwa,

4)  poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

5)  autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

6)  udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutow naukowych,

7)  dziatalno$¢ popularyzatorska,

8) funkcje pelnione w krajowych 1 miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz w Uczelni,

9) aktywno$¢ w pozyskiwaniu §rodkéw na badania ze zrodet zewngtrznych,

10) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

11) zgodno$¢ postepowania z etykg zawodu nauczyciela akademickiego.

Przy ocenie 0sob z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze

si¢ rowniez pod uwage wyniki osiggnigte w ksztalceniu kandydatow do pracy

naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypehiania

obowigzkoéw dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentow i doktorantow

uczeszczajacych na  zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela

akademickiego. Opini¢ studentow 1 doktorantdow ustala si¢ na podstawie

anonimowej ankiety przeprowadzonej wsrod studentow wydzialu oraz wsrod

doktorantow.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej

kolejna ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku, ale nie

pozniej niz po uplywie dwoéch lat od dokonania pierwszej oceny. W przypadku

przeprowadzania kolejnej oceny w trybie przewidzianym w Statucie, po uzyskaniu
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oceny negatywnej Odwotawcza Komisja Oceniajgca po zapoznaniu si¢ z aktami
sprawy moze zasigegng¢ opinii ekspertow z danej dziedziny badz dyscypliny
naukowej. Ekspertem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy,
niebedacy pracownikiem Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.
Ekspertow w liczbie nie wigkszej niz trzech wyznacza uchwala Odwolawcza
Komisja Oceniajgca.

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Nauczyciel
akademicki, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania si¢ z wszelkimi
dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo sktadania wyjasnien w toku
postepowania.

Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajgce i Senacka Komisje do
Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudnionych poza wydziatami
przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwolawczej Komisji
Oceniajacej. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piSmie w terminie
14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji;
0 mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowaé osobg
oceniang. Odwolawcza Komisja Oceniajgca powinna rozpozna¢ odwolanie
niezwlocznie. Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzong oceng
w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.
Oceny dokonywane w postgpowaniu odwotawczym przez Odwolawcza Komisje
Oceniajaca sa ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wnhioski wynikajace z oceny majg wptyw na:

1)  wysoko$¢ uposazenia,

2)  awanse i wyrOznienia,

3)  powierzanie stanowisk kierowniczych.

Zalaczniki

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Formularz nr 2.1. — Ankieta dotyczaca opinii studentow na temat wypekniania
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego wraz z opisem jej
przeprowadzenia na rewersie.

Formularz nr 2.2. — Protokot hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Formularz nr 2.3. — Arkusz oceny nauczyciela akademickiego — pracownika
dydaktycznego AWF w Poznaniu.

Formularz nr 2.4. — Arkusz oceny nauczyciela akademickiego — pracownika
naukowo — dydaktycznego AWF w Poznaniu

Formularz nr 25. — Arkusz oceny dzialalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej samodzielnych pracownikow AWF w Poznaniu.
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