Formularz 6.2

Ankieta dla pracodawcow
zatrudniajacych studentéw/absolwentéw AWF w Poznaniu

Ankieta stuzy badaniu opinii pracodawcéw o zatrudnianych studentach i absolwentach AWF.
Dane wykorzystywane bedg wyfacznie dla potrzeb Uczelni, a dzieki uzyskanym informacjom
bedziemy mogli dokonac zmian w ksztatceniu i dostosowac je do oczekiwan na rynku pracy.

Bardzo dziekujemy za Panstwa poswiecony czas i zaangazowanie w rozwdj naszej uczelni.

1. Profil dziatalnosci Panstwa firmy:
] szkolnictwo/edukacja
O opieka zdrowotna
| dietetyka
O gastronomia
| turystyka
[ hotelarstwo
] rekreacja
] sport
] kultura/sztuka

O inne, jakie?‘

2. Wielkos¢ Panstwa firmy:
[ 1-9 0s6b
[] 10-49 os6b
[1 50-249 0s6b
O powyzej 250 osdb

3. Czyistnieje u Panstwa program dla stazystow lub mozliwos¢ odbycia praktyk
studenckich?

[ tak
L] nie
O mamy w planach

4. Czy Panstwa firma zatrudnia/zatrudniata:
] studenta/studentke AWF w Poznaniu
O absolwenta/absolwentke AWF w Poznaniu
[ nie zatrudnia/zatrudniata studenta/absolwenta AWF w Poznaniu

5. Jakich umiejetnosci i kompetencji oczekujg Panstwo od pracownika?
O biegtosci w obstudze nowych mediéw i kompetencji cyfrowych



[l znajomosci jezykdw obcych

O umiejetnosci pracy w zespole

] budowania pozytywnych relacji z klientami

O umiejetnosci wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce

O umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu miedzynarodowym
O dobrej organizacji pracy

O umiejetnosci praktycznych i wiedzy specjalistycznej

O umiejetnosci obstugi programoéw specjalistycznych

[ ukoriczenia specjalistycznych szkolen i kurséw

O prawa jazdy

O inne, jakie?

Jakich cech oczekujg Panstwo od pracownika?
Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 3 cechy

O Zaangazowania

[ samodzielnoci

[ nastawienia na jakos$é pracy
O motywacji

O asertywnosci

O kreatywnosci

O lojalnosci

[ samodzielnoci

O dyspozycyjnosci

O odpowiedzialnosci

O punktualnosci

O obowigzkowosci

[ tatwosci nawigzywania kontaktow
O odpornosci na stres

O wysokiej kultury osobistej

O inne, jakie?

Co biorg Panstwo pod uwage przede wszystkim przy zatrudnianiu
studenta/absolwenta?

[ do¢wiadczenie zawodowe
O najwazniejsza jest dla nas wiedza teoretyczna

O najwazniejsze sg konkretne umiejetnosci wymagane na stanowisku



8.

9.

[l zwracamy uwage na udziat w konkursach, wymianach studenckich, kotach czy
wolontariacie jako rodzaj dodatkowej dziatalnosci i pokazujacej zaangazowanie
przysztego kandydata

| stawiamy na pracownikéw po konkretnym kierunku i uczelni, ktérych przyuczymy

O inne, jakie?

Jaki kierunek studiuje lub skonczyt zatrudniony u Panistwa student/absolwent AWF
Poznan?

| Wychowanie fizyczne

O Sport

O Fizjoterapia

O Turystyka i rekreacja

O Dietetyka

O Neurobiologia

O Taniec w kulturze fizycznej
O Animacja 50+

O nie dotyczy

Co najbardziej cenig Paistwo u studentéw/absolwentéw AWF Poznan, ktdrzy pracuja

lub pracowali u Panistwa?

Kompetencje miekkie:

O ambicja i cheé samorozwoju

O proaktywnosé

[ samodzielnosé

O odpowiedzialnos¢

O zaangazowanie i energia w dziataniu

O pokora i umiejetnos¢ przyjecia konstruktywnej krytyki
O wysokie skupienie na celu i jakosSci codziennej pracy
[ otwartoéé na dialog i kompromisy

O pewnos¢ siebie

O komunikatywnos¢ i swoboda w wypowiadaniu sie
O kreatywnosé

O wysoka kultura osobista

O elastycznosc i szybka adaptacja do zmian

O wysoki poziom inteligencji emocjonalnej

O umiejetnos¢ autoprezentacji



Kompetencje twarde:

O wiedza ogdlna

O wiedza specjalistyczna

O umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce

| umiejetnosci scisle zwigzane z zawodem

O znajomosc jezykodw obcych

| znajomosc¢ programow zwigzanych z obstugg klienta i/lub branzowych

O umiejetnosci cyfrowe (m.in. obstuga Social Media, biegto$¢ w srodowisku IT)

Kontakt z klientem i zespotem:

O umiejetnosé pracy pod presjg czasu i w duzym stresie

] budowanie pozytywnych i dtugotrwatych relacji z klientami

O pozytywne nastawienie do ludzi

O umiejetnos¢ odpowiedniego reagowania na trudne sytuacje

O umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw

O asertywnos¢

O empatia i umiejetnos$¢ stuchania w kontakcie z pacjentem/klientem
O umiejetne reagowanie na potrzeby klienta

O umiejetnosé pracy w zespole zréznicowanym wiekowo

O umiejetnosé przyjecia konstruktywnej krytyki lub wskazéwek do dalszej pracy

O umiejetnosé logicznej i spdjnej argumentacji

Podejscie do pracy i wtasnego rozwoju:

] ched nauki i samodoskonalenia (udziat w kursach i szkoleniach)
[ dobra organizacja pracy wiasnej

O umiejetnosé pracy w Swiecie online

O umiejetnos¢ utrzymywania koncentracji

O umiejetnosé zarzadzania swoim czasem

O umiejetnos¢ podjecia decyzji

[ terminowos¢

[ starannos¢ i doktadnosé

O wysokie skupienie na celu

[ nastawienie na wysokg jakos¢ codziennej pracy

O przyswajanie informacji wraz z umiejetng analizg i wnioskami
O zaangazowanie w rozwdj firmy i podejmowanie wtasnych inicjatyw

O zaangazowanie w tworzenie wizerunku firmy jako dobrego miejsca do pracy



[l umiejetnos¢ odpowiedniego okreslenia warunkdéw ptacy w stosunku do wiedzy i
doswiadczenia

| inne, jakie?

10. Jakich cech i umiejetnosci brakuje studentom/absolwentom AWF Poznan Paristwa
zdaniem?
Kompetencje miekkie:
O ambicja i che¢ samorozwoju
| proaktywnosé
[ samodzielnosé
O odpowiedzialnos¢
O zaangazowanie i energia w dziatfaniu
O pokora i umiejetnos¢ przyjecia konstruktywnej krytyki
O wysokie skupienie na celu i jakosci codziennej pracy
O otwartoéé na dialog i kompromisy
O pewnos¢ siebie
O komunikatywnosc¢ i swoboda w wypowiadaniu sie
O kreatywnos¢
O wysoka kultura osobista
O elastycznosc i szybka adaptacja do zmian
O wysoki poziom inteligencji emocjonalnej

O umiejetnosé autoprezentacji

Kompetencje twarde:

[ wiedza ogoblna

] wiedza specjalistyczna

O umiejetnosé wykorzystania wiedzy w praktyce

O umiejetnosci scisle zwigzane z zawodem

O znajomos¢ jezykéw obcych

O znajomos¢ programow zwigzanych z obstugg klienta i/lub branzowych

O umiejetnosci cyfrowe (m.in. obstuga Social Media, biegto$¢ w Srodowisku IT)

Kontakt z klientem i zespotem:
O umiejetnosé pracy pod presjg czasu i w duzym stresie

] budowanie pozytywnych i dtugotrwatych relacji z klientami



[l pozytywne nastawienie do ludzi

O umiejetnos¢ odpowiedniego reagowania na trudne sytuacje

| umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

O asertywnosc

O empatia i umiejetnos¢ stuchania w kontakcie z pacjentem/klientem

| umiejetne reagowanie na potrzeby klienta

O umiejetnosé pracy w zespole zréznicowanym wiekowo

O umiejetnosé przyjecia konstruktywnej krytyki lub wskazéwek do dalszej pracy

O umiejetnosé logicznej i spdjnej argumentacji

Podejscie do pracy i wtasnego rozwoju:

O cheé nauki i samodoskonalenia (udziat w kursach i szkoleniach)

[ dobra organizacja pracy wiasnej

O umiejetnos¢ pracy w Swiecie online

O umiejetnosé utrzymywania koncentracji

O umiejetnosé zarzadzania swoim czasem

O umiejetnosé podjecia decyzji

[ terminowos¢

[ starannos¢ i doktadnosé

O wysokie skupienie na celu

[ nastawienie na wysokg jakos¢ codziennej pracy

O przyswajanie informacji wraz z umiejetng analizg i wnioskami

O zaangazowanie w rozwoj firmy i podejmowanie wtasnych inicjatyw
O zaangazowanie w tworzenie wizerunku firmy jako dobrego miejsca do pracy

O umiejetnos¢ odpowiedniego okreslenia warunkow ptacy w stosunku do wiedzy i
doswiadczenia

O inne, jakie?

11. Jakiej wiedzy specjalistycznej i uprawnien oczekujg Panstwo od pracownika po
studiach w AWF w Poznaniu?

12. W jaki sposob Panstwa firma rekrutuje pracownikéw?
[ za posrednictwem uczelni

O poprzez wyspecjalizowang agencje posrednictwa pracy



| poprzez serwisy rekrutacyjne w Internecie
O poprzez Social Media
[ na podstawie rekomendacji

O po stazu, praktykach, wolontariacie

O inne, jakie?

13. Co jest dla Panistwa najwazniejsze w procesie rekrutacji?

O pierwsze nawigzanie kontaktu przez kandydata (np. mail, odpowiedzZ na ogtoszenie
na portalu rekrutacyjnym, rozmowa telefoniczna)

O odpowiednio przygotowane i ukierunkowane pod katem stanowiska CV

O pierwsze wrazenie na spotkaniu bezposrednim lub online

O przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

[ wiedza o naszej firmie

[ dobrze wykonane case-study lub symulacje na rozmowie kwalifikacyjnej

O umiejetnos$¢ przedstawienia swoich umiejetnosci i mocnych stron

O umiejetnos$¢ przedstawienia korzysci z zatrudnienia w naszej firmie

| umiejetnos¢ spdéjnych odpowiedzi na wazne pytania (np. plan swojego rozwoju
zawodowego, wysokos¢ zarobkow czy proponowane zmiany w firmie)

O wyniki testow osobowosciowych

| wyniki testow jezykowych

| wyniki testow kompetencji

[ widoczna chec i pasja do pracy w danej branzy

O pozytywny kontakt po spotkaniu kwalifikacyjnym

O inne, jakie?‘

14. Co zadecydowato o zatrudnieniu przez Panstwa studenta/absolwenta AWF Poznan?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

Dziat Marketingu i Karier
Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu



