Zatacznik nr 2

PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNEJ
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Podstawy prawne

Art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U.
z 2016 r., poz. 1842);

Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 17 marca 2015 r. ( §70-§73);

Uchwata nr 3/16 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie powofania statych
komisji senackich na kadencje 2016-2020 oraz okreSlenia zadan (§ 1 pkt 1 -
Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich; § 1 pkt Il - Uczelniana
Odwotawcza Komisja Oceniajgca dla Nauczycieli Akademickich).

Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okresowa ocena nauczycieli akademickich oraz
doktorantéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Procedura obejmuje: a) ocene
stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw zawodowych,
o ktorych mowa w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i w Statucie AWF
w Poznaniu, oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych,
a takze prawa wiasnosci przemystowej — przewidzianych dla danego stanowiska
pracy, b) ocene dokonywang przez studentéw i doktorantow, w zakresie wypetniania
przez nauczycieli akademickich i doktorantéw obowigzkoéw dydaktycznych, c) ocene
kompetencji nauczycieli akademickich i doktorantdw do prowadzenia okreslonych
przedmiotow. Procedurg objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w ramach stosunku pracy i umoéw cywilno-prawnych oraz doktoranci prowadzacy
zajecia dydaktyczne w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu.

Oceny dokonuje sie: a) nie rzadziej niz raz na cztery lata w przypadku oceny
stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich obowigzkéw zawodowych,
b) co najmniej raz w roku w przypadku oceny w zakresie wypetniania przez
nauczycieli akademickich i doktorantéw obowigzkéw dydaktycznych, c) nie rzadziej
niz raz na cztery lata w przypadku oceny kompetencji nauczycieli akademickich do
prowadzenia okreslonych przedmiotéw. W odniesieniu do doktorantéw ocene tych
kompetencji dokonuje sie jednorazowo przed powierzeniem obowigzkow
prowadzenia okreslonych przedmiotow.

Odpowiedzialnos¢
Prorektor ds. Nauki:
e inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w Uczelni;
e nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.
Dziekan wydziatu:
e inicjowanie procedury oceny nauczycieli akademickich w podlegtej jednostce;
e nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.
Kierownik katedry, kierownik zaktadu, kierownik pracowni:
e przeprowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych;
e nadzorowanie przebiegu oceny nauczycieli akademickich.
Pracownik:
e odpowiedzialnos¢ za wiarygodnos$c¢ i rzetelnos¢ informacji przygotowanych dla
potrzeb oceny.
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Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Uczelniana Odwotawcza
Komisja Oceniajgca dla Nauczycieli Akademickich — przeprowadzenie oceny
okresowej nauczyciela akademickiego.

Wydziatowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Wydziatowe Odwotawcze
Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich — przeprowadzenie oceny okresowej
nauczyciela akademickiego.

Sposoéb postepowania
Prorektor ds. Nauki w grudniu roku poprzedzajgcego rok kalendarzowy, w ktorym
zgodnie z zapisami ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym uptywa okres od
przeprowadzenia w Uczelni ostatniej okresowej oceny wszystkich nauczycieli
akademickich  kieruje pismo do dziekanéw i kierownikébw jednostek
miedzywydziatowych, w ktérym przypomina o koniecznosci przeprowadzenia oceny
okresowej, wskazuje podstawy prawne do przeprowadzenia oceny, a takze
przypomina o koniecznosci powofania komisji oceniajgcych.
Prorektor ds. Nauki w porozumieniu z dziekanami ustala harmonogram oceny
okresowej nauczycieli akademickich, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym uptywa ustawowy okres od przeprowadzenia w Uczelni
ostatniej okresowej oceny wszystkich nauczycieli akademickich.
Ocena okresowa przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie opinie studentéw i doktorantéw
uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela
akademickiego. Opinie studentow i doktorantéw ustala sie na podstawie anonimowej
ankiety przeprowadzonej ws$rod studentdow wydziatu oraz wsrdd doktorantow.
(formularz nr 2.1). Obliczen i zestawien dokonuje Osrodek Obliczeniowy Akademii
Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Wydziatowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich oceniajg pracownikbw niesamodzielnych w oparciu o ankiety
samooceny (formularz nr 2.3 oraz nr 2.4) wspomagajgc ocene wynikami ankiet
studenckich oraz protokotem z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (formularz nr 2.2).
Ocena dokonywana przez studentow i doktorantow, w zakresie wypetniania przez
nauczycieli akademickich obowigzkéw dydaktycznych, dokonywana jest co najmniej
raz w roku. Ocena jest prowadzona za posrednictwem uczelnianego elektronicznego
systemu gromadzenia i przetwarzania danych BAZUS. Nauczyciele, ktérzy nie sg
jeszcze wpisani do systemu sg oceniani w dotychczasowy sposob, tj. za pomocag
drukowanych kwestionariuszy oceny (formularz 2.1).
Oceny kompetencji nauczycieli akademickich do prowadzenia okreslonych
przedmiotow dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata (formularze 2.3, 2.4).
Jesli weryfikacja kompetencji bedzie negatywna, oceniany pracownik bedzie
zobligowany do pilnego uzupetnienia brakujgcych kompetencji lub odsuniety od
powierzonych obowigzkéw dydaktycznych. W przypadku doktorantéw ocene tych
kompetencji dokonuje sie jednorazowo przed powierzeniem obowigzkow
prowadzenia okreslonych przedmiotow.
Pracownikow samodzielnych oceniajg: Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich, Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajgca dla Nauczycieli
Akademickich w oparciu o ankiety samooceny (formularz nr 2.4).
Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe
oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegolnosci przy ocenie uwzglednia sie:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem prestizu wydawnictw lub czasopism,
w ktorych sie ukazaty,



2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji i charakteru uczestnictwa,

4) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

5) autorstwo podrecznikéw, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych,

6) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

7) dziatalnosc popularyzatorska,

8) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych oraz w Uczelni,

9) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych,

10) nagrody i wyréznienia instytucji i towarzystw naukowych,

11) zgodnos¢ postepowania z etykg zawodu nauczyciela akademickiego.

4.9 Przy ocenie oséb z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze
sie rowniez pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy
naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

4.10 W przypadku przeprowadzania kolejnej oceny w trybie przewidzianym w Statucie, po
uzyskaniu oceny negatywnej Odwotawcza Komisja Oceniajgca po zapoznaniu sie z
aktami sprawy moze zasiegngc¢ opinii ekspertdéw z danej dziedziny badz dyscypliny
naukowej. Ekspertem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy,
niebedgcy pracownikiem Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Ekspertow
w liczbie nie wiekszej niz trzech wyznacza uchwatg Odwotawcza Komisja
Oceniajaca.

4.11 Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Nauczyciel
akademicki, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania sie z wszelkimi
dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo sktadania wyjasnien w toku
postepowania.

4.12 Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajgce i Senackg Komisje do
Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudnionych poza wydziatami przystuguje
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajgce;j.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi sie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie
wniesienia odwotania nalezy poinformowaé osobe oceniang. Odwotawcza Komisja
Oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie niezwiocznie. Odwotawcza Komisja
Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzys$é
odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane w postepowaniu
odwotawczym przez Odwotawczg Komisje Oceniajgcg sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

4.13 Whnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na:

1) wysokos¢ uposazenia,

2) awanse i wyroznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych,

4)  utrzymanie/wypowiedzenie stosunku pracy.

5. Zalaczniki

5.1. Formularz nr 2.1. Ankieta dotyczgca opinii studentéw na temat wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego wraz z opisem jej
przeprowadzenia na rewersie.

5.2. Formularz nr 2.2. Protokot hospitacii zaje¢ dydaktycznych.



5.3.

5.4.

Formularz nr 2.3. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego - pracownika
dydaktycznego AWF w Poznaniu.

Formularz nr 2.4. Arkusz dorobku naukowego i dydaktycznego — pracownika
naukowo-dydaktycznego AWF w Poznaniu



