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1. PREZENTACJA ZAMIEJSCOWEGO WYDZIAtU KULTURY FIZYCZNE)J

1. 1. Historia Wydziatu

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim Akademii Wy-
chowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu zostat powotany zarzadze-
niem przewodniczacego Gtdwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 24 kwiet-
nia 1971 r. jako filia Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Rektorem po-
znanskiej uczelni byt wéwczas prof. dr hab. Stefan Baczyk, ktéry na petnomocnika ds.
utworzenia filii powotat prof. dra hab. Zbigniewa Drozdowskiego, a na prorektora nowej
jednostki — doc. dra Lecha Erdmanna.

W latach 1971-1984 placéwka gorzowska posiadata status Filii Wyzszej Szkoty Wy-
chowania Fizycznego (potem Akademii Wychowania Fizycznego) w Poznaniu, za$ w latach
1984-1993 dziatata jako Zamiejscowy Wydziat Wychowania Fizycznego poznanskiej AWF.

W 1993 r.,, z powodu potrzeb kadrowych macierzystej Uczelni, Wydziat po obnizeniu
do rangi Instytutu Wychowania Fizycznego zostat wtgczony do Wydziatu Wychowania Fi-
zycznego w Poznaniu. Potaczenie zaowocowato uzyskaniem przez Uczelnie uprawnien do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego i mozliwosci przeprowadzania
przewoddw na tytut naukowy profesora.

W 2003 r. Instytut podniesiono ponownie do rangi samodzielnej jednostki organiza-
cyjnej jako Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim.

Zgodnie z zapisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 3 lipca
2018 r. Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim, podobnie jak
inne zamiejscowe wydziatly w Polsce, ulegt przeksztatceniu w Filie poznanskiej AWF
i zdniem 30 wrzesnia 2018 r. zakonczyt 15-letnig dziatalnos¢ w tradycyjnej formule jed-
nostki podstawowej uczelni.

Tab. 1. Poczet Dziekanéw Wydziatu / Filii od 2003 r.

Lata kadencji Dziekan Uwagi

2003 - 2004 dr hab. prof. AWF Tomasz Jurek niepetna kadencja

2004 - 2008 dr hab. prof. AWF Tomasz Jurek

2008 - 2012 dr hab. prof. AWF Tomasz Jurek

2012 - 2015 dr hab. prof. AWF Zdzistaw Adach niepetna kadencja

2015 -2016 dr hab. Leszek Zguczynski niepetna kadencja

2016 - 2020 dr hab. Leszek Zguczynski

2020 - nadal prof. AWF dr hab. Piotr Zurek

1. 2. Opis Filii
Oferta dydaktyczna

Filia ksztatci studentow studiow jednolitych na kierunku fizjoterapia, studidw pierw-
szego i drugiego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne oraz studidéw pierwszego stop-
nia na kierunku dietetyka (do roku akademickiego 2015/2016 rowniez na kierunku turysty-
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ka i rekreacja). Od 2005 r. do 2019 r. Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie
Wielkopolskim posiadat rowniez uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
nauk o kulturze fizycznej. W tych latach Wydziat wypromowat tgcznie 64 doktoréw nauk
o kulturze fizycznej.

W dniu 1 pazdziernika 2021 r. na studiach jednolitych oraz pierwszego i drugiego
stopnia studiuje 559 studentdéw, w tym na kierunkach wychowanie fizyczne — 234, fizjotera-
pia — 342 i dietetyka — 83.

Infrastruktura

Zapleczem bazowym do realizowania procesu dydaktycznego na gorzowskim Wy-
dziale jest szereg obiektow stanowigcych jego wiasnos¢ lub wynajmowanych na czas zajec
ze studentami.

Gtownym budynkiem dydaktycznym i administracyjnym Filii jest budynek przy ul.
Estkowskiego 13. Jest to obiekt wolnostojacy, czterokondygnacyjny o powierzchni uzytko-
wej 6.866 m? i kubaturze 31.279 m®. W budynku tym znajduje sie m.in. 10 sal do zaje¢ dy-
daktycznych (w tym aula na 200 miejsc), pracownia mikrobiologii i parazytologii, sala gim-
nastyczna, sala sportow walki, sala komputerowa na 17 stanowisk oraz sala konferencyjna
na 40 miejsc z klimatyzacja. Sale dydaktyczne dostosowane sg do prowadzenia zaje¢ mul-
timedialnych (z wyposazeniem w projektor, telewizor lub odtwarzacz DVD). Ponadto
w budynku umiejscowione sa: biblioteka, wypozyczalnia ksigzek, czytelnia, Oddziat Gtow-
nej Biblioteki Lekarskiej oraz bufet studencki.

W zwigzku z uruchomieniem nowych kierunkéw studiow i w celu podniesienia jako-
sci ksztatcenia w 2015 r. oddano do uzytku zmodernizowany (w ramach Lubuskiego Re-
gionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013) budynek przy ul. Orlat Lwowskich
4-6. Powierzchnia uzytkowa wynosi 4 771 m? natomiast kubatura 21 950 m?®. W budynku
znajduja sie: 5 obszernych sal wyktadowych oraz 4 seminaryjne, sala do ¢wiczeh grupo-
wych, sala ergometrow, sauna, 7 laboratoridw i pracowni w tym laboratoria Uktadu Ruchu
Cztowieka, Biochemii, Genetyki oraz Dietetyki, 4 sale ¢wiczen (kinezyterapii, fizykoterapii,
masazu i terapii manualnej, terapii zajeciowej), 7 gabinetow zabiegowych do hydroterapii,
termoterapii, kinezyterapii, elektroterapii, magnetoterapii, krioterapii, laseroterapii, masa-
zu, fizykoterapii, wyposazone w specjalistyczny sprzet. Budynek przystosowano do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych. Ponadto usytuowane sa w nim pomieszczenia biurowe oraz za-
plecza sanitarne i szatniowe, pokoje goscinne oraz pomieszczenia sekcji pomocy nauko-
wo-dydaktycznych i informatyki.

Dom Studenta przy ul. Mysliborskiej 36 zostat oddany do uzytku w 2006 r. Usytuow-
any jest blisko centrum handlowego, z dobrym dojazdem do uczelnianych obiektéw.
W budynku znajduje sie: 18 zespotow mieszkalnych z weztami sanitarnymi, w ktorych jest
67 pokoi z dostepem do Internetu, w tym: 9 pokoi jednoosobowych, 40 dwuosobowych,
18 trzyosobowych; 6 pokoi nauki, kawiarenka internetowa z 11 stanowiskami komputero-
wymi, dwie sale telewizyjne, swietlica, pralnia, 5 suszarni, pomieszczenie na rowery, pokoj
biurowy dla Rady Mieszkancow, hotel asystencki z 6 pokojami mieszkalnymi oraz biura KS
AZS-AWEF.

W hali ,Beta”, mieszczacej sie przy ul. Stowianskiej 73, znajduje sie petnowymiarowa
sala sportowa do gier zespotowych o powierzchni blisko 857 m? (z trybunami na 46 miejsc)
oraz zaplecze szatniowo-sanitarne dla studentéw i wyktadowcéw.

Pozostate obiekty Filia wynajmuje na mocy umow m.in. z Osrodkiem Sportu
i Rekreacji oraz Centrum Sportowo-Rehabilitacyjnym ,Stowianka”.
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Zasoby kadrowe

Wedtug stanu zatrudnienia na dzien 1 grudnia 2021 r. na Wydziale pracuje
45 nauczycieli akademickich, w tym 15 pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Zatrudnio-
nych jest takze 46 pracownikdw niebedacych nauczycielami.

2%

i prof. dr hab.
® dr hab.

Mdr

H mgr

Ryc. 1. Procentowy stan zatrudnienia nauczycieli akademickich

Badania naukowe

Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych dokonuje oceny parametrycznej co 4 lata.
Poprzedniag ewaluacje prowadzono w 2013 roku (za lata 2009-2012). Wéwczas decyzja Nr
142/KAT/2013 MNiSW z dnia 23 pazdziernika 2013 roku Wydziat otrzymat kategorie B.

W wyniku przeprowadzonej oceny za lata 2013-2016 Zamiejscowy Wydziat Kultury
Fizycznej w Gorzowie WIkp. uzyskat ponownie kategorie B (decyzja Nr ODW-129-KAT-
2017). Eksperci brali pod uwage osiggniecia naukowe (m.in. publikacje w renomowanych
czasopismach i monografie), potencjat naukowy oraz inne rezultaty prowadzonej dziatal-
nosci naukowo-organizacyjne;.

Wykaz tematdéw oraz zespotow badawczych przedstawia tab. 2. Granty realizowane
na Wydziale wykazano w tab. 3.

Tab. 2. Tematy badawcze zgtoszone w 2021 r.

Lp. Tytut tematu badawczego / obszar badan Sktad Zespotu
Diagnozowanie wybranych aspektéw stanu zdro- | — prof. AWF dr hab. Piotr
wia, poziomu sprawnosci fizycznej i stanu wytre- | Zurek

1. | nowania 0s6b o zrdéznicowanym poziomie aktyw- | — dr tukasz Lamcha
nosci fizycznej — dr Piotr W¢jciak

— mgr Konrad Wierzbinski
Badania zuzlowcéw KS ,Stal” Gorzow — prof. AWF dr hab. Piotr
Zurek
2. —dr tukasz Lamcha

— dr Piotr W¢jciak
— mgr Konrad Wierzbinski
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Lp.

Tytul tematu badawczego / obszar badan

Sktad Zespotu

Badania bramkarzy ZKS ,Stilon” Gorzéw

— prof. AWF dr hab. Piotr
Zurek

—dr tukasz Lamcha

— dr Piotr W¢jciak

— mgr Konrad Wierzbinski

Badania pilotazowe dzieci szkoty podstawowej

— prof. AWF dr hab. Piotr
Zurek

—dr tukasz Lamcha

— dr Piotr Wojciak

— mgr Konrad Wierzbinski

Badania siatkarzy KS ,Atak” Gorzéw

— prof. AWF dr hab. Piotr
Zurek

— dr kukasz Lamcha

— dr Piotr Woéjciak

— mgr Konrad Wierzbinski

Program ptywania i jego skuteczno$¢ u dzieci
i mtodziezy z zespotem Downa

— dr Alicja Naczk

—dr hab. Ewa Gajewska (UMP)

— prof. UZ dr hab. Mariusz
Naczk (UZ)

Zwigzek miedzy jakosciowa ocena rozwoju moto-
rycznego w wieku 3 miesiecy a nabywaniem pozy-
¢ji raczkowania w 7 miesiacu zycia

— dr hab. Ewa Gajewska
(UMP)

— prof. UZ dr hab. Mariusz
Naczk (UZ)

—dr Alicja Naczk

Rozwdj motoryczny w wieku 3 miesiecy i jej wplyw
na rozwoj w 6 miesigcu zycia

— dr hab. Ewa Gajewska
(UMP)

— prof. UZ dr hab. Mariusz
Naczk (UZ)

—dr Alicja Naczk

Efektywnos¢ treningu inercyjnego i kulturystycz-
nego

— dr Alicja Naczk

— prof. UZ dr hab. Mariusz
Naczk (UZ)

—dr hab. prof. AWF Katarzyna
Kisiel-Sajewicz (AWF Wro-
ctaw)

—dr hab. Ewa Gajewska (UMP)

— dr Tomasz Jedrzejczak

—dr Jacek Stasiak

10.

Wptyw suplementacji naturalnymi preparatami
roslinnymi na gospodarke zelazem i stany zapalne
sportowcdéw wyczynowych: wioslarstwo, koszy-
kéwka

— prof. AWF dr hab. Anna
Skarpanska-Stejnborn
— dr Piotr Basta
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Lp. Tytul tematu badawczego / obszar badan Sktad Zespotu
Zwigzki wybranych zdolnosci koordynacyjnych, | — prof. AWF dr hab. Piotr
wiaéciwosci psychicznych, samooceny, postrzega- | Zurek

11. | nia swojego ciata i szybkosci uczenia sie pojedyn- | — dr tukasz Lamcha
czego i ztozonego ruchu zawodnikdéw szkot spor- | — dr Mariola Radzinska
towych — dr Marzena Tomczak
Parametry biomechaniczne i wiskoelastyczne skory | — prof. AWF dr hab. Wio-

dzimierz Mrowczynski

12. — dr hab. Barbara Mierzejew-

ska-Krzyzowska
— mgr Katarzyna Rosicka
Wptyw zmeczenia na umiejetnosci réwnowazne | — dr Mathew Hill (Coventry
oraz sztywno$¢ miesni konczyn dolnych University)
13. — dr Maximilian Wdowski
(Coventry University)
— mgr Katarzyna Rosicka
Zjawisko anizotropii skory — mgr Katarzyna Rosicka
— dr Mathew Hill (Coventry
14. University)
— dr Maximilian Wdowski
(Coventry University)
15 Wptyw wysitku fizycznego na funkcjonowanie osi | — dr Joanna Ostapiuk-
" | HPA u sportowcow Karolczuk
Stan zapalny, profil stanow nastroju, poziom stre- | — dr Joanna Ostapiuk-
16. | SU i regeneracji u mtodych wyszkolonych sportow- | Karolczuk
" | cow — dr Izabela Zaleska-Posmyk
— dr Anna Kasperska
Zmiany potencjatu regeneracyjnego sportowcéw | — dr Joanna Ostapiuk-
17 | W trakcie intensywnego treningu Karolczuk
' — dr Mateusz Rynkiewicz (UZ)
— dr Anna Kasperska

18 Geneza i rozw0j sportu 0s6b z niepetnosprawno- | — dr Dorota Pilecka
Sciami

19 Funkcjonowanie i rozwdj organizacji oraz placo- | — prof. dr hab. Tomasz Jurek

" | wek dziatajacych w obszarze kultury fizyczne — dr Dorota Pilecka
Sportowcy oraz sportowcy z niepetnosprawno- | — dr Dorota Pilecka

20. $ciami w czasie pandemii COVID 19 (badania prowa- | — dr Anita Kulik
dzone w ramach dziatalnosci kota naukowego Uczelniany | — mgr Izabela Rézycka
Klub Olimpijczyka)

Sprawnos¢ i funkcjonowanie studentow w czasie | — dr Dorota Pilecka

21. | pandemii COVID 19 — dr Anita Kulik

— mgr Izabela Rozycka
Sprawnos¢ fizyczna seniorow oraz narzedzia dia- | — dr Anita Kulik
22. | gnozy funkcjonalnej — dr Dorota Pilecka
— mgr Izabela Rozycka
03. | Fizjoterapia dny moczanowe;j — mgr Izabela Rozycka
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Lp. Tytul tematu badawczego / obszar badan Sktad Zespotu
Ocena skutecznosci fizjoterapii u chorych z zabu- | — dr Maciej Gérecki
24. | rzeniem czynnosci nerwu dodatkowego po lecze- | — dr hab. Stawomir Marszatek

niu onkologicznym w regionie gtowy i szyi

25.

Wptyw zorganizowanych i zindywidualizowanych
¢wiczen na zmeczenie i jako$¢ zycia u chorych na
rozsianego raka piersi — badanie EFFECT

— dr Maciej Gorecki
— dr hab. Stawomir Marszatek
—dr n. med. Janusz Do$

26.

Wptyw interwencji Metoda Pilates na zmiany
sztywnosci  struktur  miesniowo-powieziowych,
sprawno$¢ krazeniowg-oddechowa oraz jakosé
zycia kobiet chorych na raka piersi

— prof. dr hab. Jacek Zielin-
ski

— prof. dr hab. Andrzej Mar-
szatek (UMP)

— prof. dr hab. Rodryg Ram-
lau (UMP)

— prof. dr hab. Krzysztof Kusy

— dr hab. Stawomir Marszatek

— dr kukasz Kruszyna (UMP)

— dr Joanna Kufel-Grabowska
(UMP)

— dr Barbara Pospieszna

— dr Michat Janowski

— dr Michat Murawa

— dr Maciej Gorecki

—dr Jakub Jurga

— mgr Mitosz Szal

27.

Ocena funkgji stawu skroniowo-zuchwowego przy
wykorzystaniu wibroartrografii w kontekscie dia-
gnostyki trzaskéw stawowych

— mgr Tomasz Marciniak
(AWF Warszawa)
— dr hab. Stawomir Marszatek

Nadzorowana aktywnos$¢ fizyczna u mtodych cho-
rych na wczesnego raka piersi w trakcie chemiote-
rapii przedoperacyjnej

— prof. dr hab. n. med. Maria
Litwiniuk (UMP)
— dr hab. Stawomir Marsza-

28. tek
—dr n. med. Janusz Do$
— dr Maciej Gorecki
Hiperandrogenizm jajnikowy u dorastajagcych | — dr Matgorzata Mizgier
dziewczat oraz wspotistniejgce zmiany metabo- | — dr hab. Grazyna Jarzabek-
29. | liczne, stres oksydacyjny, stan zapalny, zdrowie | Bielecka (UMP)

jamy ustnej i ich zwigzek z dietg i aktywnoscia fi-
zyczna

—dr hab. Justyna Opydo-
Szymaczek (UMP)

Parazytofauna szopow praczy (Procyon lotor) z

— dr Agata Stapf

30. terenu wojewddztwa lubuskiego
Helmintofauna przewodu pokarmowego bociana | — dr Agata Stapf
31. | biatego (Ciconia ciconia) z terenu wojewddztwa
lubuskiego
3. Uwarunkowania morfologiczne zmiennosci wzor- | — dr n. med. Ewa Latour

cédw ruchowych

— magr inz. Jarostaw Arlet
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Lp. Tytul tematu badawczego / obszar badan Sktad Zespotu
Adaptacja do wyczerpania, odpornos¢ na stres — prof. AWF dr hab. Anna
Skarpanska-Stejnborn
33. —dr Piotr Basta
—dr n. med. Ewa Latour
— magr inz. Jarostaw Arlet
Aktywnos¢ fizyczna, sposdb zywienia oraz stan | — mgr Angelika Cisek-
odzywienia kobiet w okresie postmenopauzalnym Wozniak
34. L
—dr inz. Kinga Mruczyk
—dr hab. inz. Rafat W. Wojciak
35 Zagrozenia zwigzane z obecnoscia wybranych | — drinz. Kinga Mruczyk
" | sktadnikéw nieodzywczych w zywnosci — mgr Angelika Cisek-Wozniak
Woptyw diety i aktywnosci ruchowej na zapobiega- | — dr inz. Kinga Mruczyk
36. | nie zaburzeniom poznawczym — mgr Angelika Cisek-Wozniak
—dr hab. inz. Rafat W. Wojciak

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

a)

Filia przyczynia sie do rozwoju miasta i regionu, wspotpracujac z organizacjami i in-
stytucjami samorzadowymi, oswiatowymi, sportowymi i kulturalnymi, a takze instytucjami
opieki zdrowotnej. Najwazniejsze z nich to:

placéwki oswiatowo-wychowawcze:

— Przedszkola Miejskie nr 1, 3, 11, 15, 29 i 31,
— Szkota Podstawowa nr 5, 9, 13,

— Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego,

— Zespot Ksztatcenia Specjalnego nr 1,

—  Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1,

— Il Liceum Ogolnoksztatcace,

— IV Liceum Ogolnoksztatcace,

— Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych,
—  Zespot Szkot Gastronomicznych im. F. Karamag,

d)

— Miedzyszkolny Osrodek Sportowy,

— Mtodziezowy Dom Kultury,

obiekty sportowe i rekreacyjne:

— Osrodek Sportu i Rekreadji,

— Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne ,Stowianka”,
— Gorzowskie Centrum Tenisowe,

— Stadnina koni ,Robir”,

— ,Owczogréd” w Rudnicy,

Pole Golfowe Zawarcie,

kluby sportowe:

— Klub Sportowy AZS — AWF Gorzéw Wikp.,
Zaktadowy Klub Sportowy Stilon Gorzow,
Klub Sportowy Stal Gorzow,

Klub Pitkarski Warta Gorzéw,

placéwki medyczne:

Gorzowski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,Start",
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— Zespot Szpitalny WSW przy ul. Dekerta 1,
— Zespot Szpitalny WSW przy ul. Walczaka 42,
— Lubuski Szpital Specjalistyczny Pulmonologiczno-Kardiologiczny w Torzymiu,
— Dom Pomocy Spotecznej nr 1 im. Marie Juchacz,
— Stowarzyszenie Hospicjum im. Sw. Kamila,
— Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy,
— Specjalistyczny Zaktad Medyczny Fundacji ,Nasze Zdrowie” NZOZ,
— Przychodnia Rehabilitacyjna ,Nad taznig”,
— Centrum Medyczne Nowa 5,
e) inne:
— Uniwersytet Trzeciego Wieku,
— Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
— Okregowa Stacja Chemiczno-Rolnicza,
— Warsztaty Terapii Zajeciowe)j,
— Srodowiskowy Dom Samopomocy,
— Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,
— Fundacja Aktywnej Rehabilitacji.

Wiele w wymienionych powyzej instytucji wyrazito zgode na wtgczenie do Zespotow
Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu, z reprezentantami ktorych corocznie organizowane
sg spotkania w celu pozyskania opinii na temat zgodnosci programéw studidéw
z potrzebami rynku pracy.

1. 3. Wladze Filii

Zgodnie ze Statutem Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu, wydziatem kieruje dziekan we wspotpracy z prodziekanami. Funkcje dziekan-
skie w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim w kadencji
2020-2024 petnia:

1) Dziekan — prof. AWF dr hab. Piotr Zurek,
2) Prodziekan ds. studiéw — dr hab. Leszek Zguczynski,
3) Prodziekan ds. studenckich — dr Piotr Wojciak.

Dziekan w granicach swoich kompetencji powotat nastepujacych petnomocnikéw:

1) Petnomocnik ds. praktyk na kierunku wychowanie fizyczne — dr Piotr Wojciak,

2) Petnomocnik ds. praktyk na kierunku fizjoterapia — mgr Izabela Rozycka,

3) Petnomocnik ds. praktyk na kierunku dietetyka — dr Joanna Ostapiuk-Karolczuk,

4) Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia — prof. AWF dr hab. Anna Skarpanska-
Stejnborn.

5) Petnomocnik ds. wymiany zagranicznej — mgr Katarzyna Rosicka

1. 4. Struktura organizacyjna Filii

Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim jest jedna z trzech
jednostek organizacyjnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu. Siedzibg pozostatych dwdch wydziatow: Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz Wy-
dziatu Nauk o Kulturze Fizycznej jest Poznan.
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Struktura organizacyjna gorzowskiego Wydziatu jest jednostopniowa. Podstawowy-
mi jednostkami organizacyjnymi sag zaktady. Dla celow badawczych poza ww. jednostkami
utworzono réwniez, podlegte dziekanowi, Centralne Laboratorium Badawcze.
W ramach Wydziatu wyrdzni¢ mozna nastepujace jednostki:
— Zaktad Wychowania Fizycznego i Sportu,
— Zaktad Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
— Zaktad Nauk Biologicznych,
— Zaktad Fizjoterapii,
— Zaktad Dietetyki,
— Centralne Laboratorium Badawcze.

DZIEKAN
fresssssnoesnnnsy Dziekanat
Zaklad Wychowania - PRODZIEKAN
Fizycznego i Sportu DS. STUDIOW
Zaklad Nauk
Humanistycznych - PRODZIEKAN
i Spolecznych DS. STUDENCKICH
Zaklad
Nauk Biologicznych bt
— Laboratorium
Badawcze
Zaklad Fizjoterapii
Zaklad Dietetyki

Ryc. 2. Schemat organizacyjny Filii w Gorzowie Wielkopolskim
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| Jeduostki AWF w Pomaniu |
REKTOR
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I I | |
PROREKTOR PROREKTOR — DZIEKAN
DS. NAUKI DS, STUDIOW i WYDZIALU EANCLERZ
I
L i
0 0 i Pelnomoeniey Kancelari
Biblioteka Dzial Obslugi | ; ZASTEPCA il et it
i Studenta ! Halham KANCLERZA KWESTOR Ogélna
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i na kierunkach | | J
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Stanowisko J B Dxi.Ehn,l.ds' L N Mmiﬂ?:';ann-
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Pelmomaocnik L | Dom
| Dzickana da. Daial Studenta
xl“]rr-:lnlilc:.;: i — (ke
g < i Karier
Stamowisko ||
dz. Promocji

Ryc. 3. Schemat organizacyjny administracji Filii w Gorzowie Wielkopolskim

1. 5. Struktura procesu decyzyjnego i zakres odpowiedzialnosci

Dziekan Filii:

reprezentuje wydziat na zewnatrz;

proponuje rektorowi (rektorowi elektowi) kandydatéw na prodziekandw, okresla
zakresy ich dziatania, wyznacza pierwszego zastepce dziekana, wnioskuje o odwo-
tanie prodziekanow;

powotuje komisje dziekanskie oraz petnomocnikow dziekana;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

podejmuje dziatania niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania i rozwoju wy-
dziatu;

dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu;
dba o prawidtowa realizacje programéw zaje¢ dydaktycznych;

podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi;

podpisuje porozumienia z jednostkami zewnetrznymi (nierodzace skutkéw finan-
sowych).

W zakresie systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia dziekan:

nadzoruje przebieg rekrutacji na studia;

powotuje i sprawuje nadzér nad komisjami opracowujacymi wnioski o utworzenie
nowych kierunkéw studiow;

wdraza wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na wydziale;

nadzoruje jego funkcjonowanie oraz dokonuje coroczne przeglady systemu zarza-
dzania jakoscia ksztatcenia;
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opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodnga ze strategig rozwoju Uczelni;
zatwierdza Wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia;
powotuje i sprawuje nadzér nad Wydziatowag Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Prodziekan ds. studiow:

podejmuje decyzje w sprawach studenckich dotyczacych okresowych osiggniec
studenta, rozliczenia roku, réznic programowych, powtarzan przedmiotow / seme-
stréw, urlopdw, skreslen, zmiany kierunku studidéw, przeniesien do innych wydzia-
tow lub uczelni, zmiany tematéw prac i promotoréw oraz przyznania indywidual-
nego programu studiow;

organizuje i odpowiada za proces dydaktyczny studentéw, kontroluje realizacje za-
jec dydaktycznych;

dba o prawidtowy dobor nauczycieli akademickich do poszczegdlnych przedmio-
tow;

sprawuje kontrole nad salami wyktadowymi i sportowymi oraz innymi obiektami
odnosnie obciazenia i gotowosci do odbywania zaje¢ dydaktycznych;

dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;
sprawuje bezposredni nadzér nad praca Dziekanatu w zakresie spraw studenckich;
planuje roczne obcigzenia dydaktyczne i kontroluje realizacje liczby ponadwymia-
rowych godzin dydaktycznych;

sporzadza analize wykonywanych godzin dydaktycznych w ramach obowigzujacych
limitéw;

kontroluje przepracowane godziny dydaktyczne w ramach uméw zlecen i o dzieto;
proponuje przydziat ¢wiczen z przedmiotow do odpowiednich grup dziekanskich,
sportowych, klinicznych i innych;

realizuje zalecenia i propozycje dziatan naprawczych Wydziatowej Komisji ds. Oce-
ny Jakosci Ksztatcenia w zakresie dydaktyki.

Prodziekan ds. studenckich:

podejmuje decyzje w sprawach studenckich dotyczacych przyznania indywidualnej
organizacji studiow, korzystania z pomocy materialnej w okresie urlopu;

przyjmuje informacje o osiagnieciach sportowych studentow;

dba o przestrzeganie przez studentow dyscypliny zgodnie z obowigzujgcym regu-
[aminem;

wspotpracuje z samorzadem studenckim w sprawach socjalnych oraz w zakresie zy-
cia kulturalnego, naukowego i sportowego;

wspotpracuje z lokalnymi instytucjami kulturalnymi i oswiatowymi w celu dynami-
zacji studenckiego zycia kulturalnego;

wspotpracuje z uczelnianym klubem sportowym AZS-AWF oraz z innymi klubami
gorzowskimi, w ktorych wystepuja studenci Wydziatu; inicjuje i podejmuje dziatania
w zakresie warunkéw wspotdziatania KS AZS-AWF w Gorzowie Wielkopolskim
z Uczelnig;

nadzoruje catoksztatt dziatan zwigzanych z rekrutacjg na studia, wspdtorganizuje
,Drzwi Otwarte” dla kandydatow na studia, przygotowuje informacje o Wydziale;
realizuje zalecenia i propozycje dziatan naprawczych Wydziatowej Komisji ds. Oce-
ny Jakosci Ksztatcenia w zakresie spraw studenckich;
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wspotdziata w tworzeniu wiasciwego klimatu dla rozwoju promocji Wydziatu
w srodowisku lokalnym, wojewddzkim i ogdélnopolskim.

Petnomocnik dziekana ds. praktyk:

odpowiada za proces realizacji praktyk dla kierunku wskazanego w powotaniu;
przygotowuje ,Ramowy program praktyk” dla kierunku oraz opracowuje karte
przedmiotu i dziennik praktyk;

organizuje spotkania informacyjne ze studentami, ktérzy w danym roku akademic-
kim musza odby¢ praktyke;

udostepnia informacje na temat praktyk na stronie internetowej Wydziatu;
zapoznaje studentdw z programem praktyki i warunkami jej zaliczenia;

monituje wewnatrzuczelniane przepisy w zakresie realizacji praktyk

sporzadza i przedktada do podpisu dziekanowi umowy o wspotpracy z instytucjami
odpowiednimi do przyjecia studentéw na praktyki;

podejmuje decyzje w sprawie podjecia przez studenta praktyki w placoéwce innej
niz wspotpracujace z Wydziatem;

kontroluje realizacje i przebieg praktyki zawodowej;

prowadzi katalog pracodawcédw zawierajacy informacje adresowe oraz informacje o
charakterze dotychczasowej wspotpracy;

przeprowadza konsultacje z opiekunami praktyk;

rozpatruje podania o zaliczenie praktyki na podstawie innych udokumentowanych
form pracy zawodowej oraz praktyk zagranicznych;

dokonuje podsumowania i rozliczenia praktyki zawodowej;

Petnomocnik dziekana ds. grup dyspozycyjnych:

1

nadzoruje prawidtowy przebieg i funkcjonowanie obozéw kondycyjnych;

wspiera merytorycznie proces tworzenia programéw ksztatcenia;

pomaga w organizacji procesu dydaktycznego,

wspotdziata z interesariuszami zewnetrznymi,

petni funkcje sekretarza Wydziatowej Komisji do oceny sprawnosci fizycznej kwalifi-
kujacej na kierunek Wychowanie fizyczne specjalnos¢ Wychowanie fizyczne
w grupach dyspozycyjnych;

wykonuje inne zadania zlecone przez dziekana i prodziekana ds. dydaktyki.

Petnomocnik dziekana ds. wymiany zagranicznej:

wspotorganizuje kampanie promocyjne oraz rekrutacje na studia zagraniczne,
pomaga studentom w wypetnianiu dokumentow aplikacyjnych,

wspotpracuje z Biurem Wspotpracy z Zagranica AWF w Poznaniu oraz wiadzami
uczelni w kwestiach objetych wymiang miedzynarodowa.

Dziekanat:

w zakresie rekrutacji na studia:

— przygotowuje dane dotyczace warunkéw przyjec na studia;
— wspotpracuje z Wydziatowg Komisjg Rekrutacyjna;
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prowadzi akcje rekrutacyjng na studia: opracowuje informator na studia, przygoto-
wuje projekty zarzadzen dot. egzaminow wstepnych;

udziela informacji o warunkach przyje¢ na studia;

przygotowuje dokumentacje do egzaminow wstepnych: rejestruje wptywajace do-
kumenty, wystawia i wysyta skierowania na badania lekarskie;

sporzadza liste 0sob przyjetych na studia w oparciu o liste rankingowa;
przygotowuje indywidualne protokoty z wynikdw egzaminéw wstepnych do akt
studenta;

prowadzi sprawozdawczos¢ dotyczaca rekrutacji;

wysyta informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego;

w zakresie dokumentacji osobowej studentow:

zaktada teczki osobowe studentéw;

przygotowuje indeksy i legitymacje;

przygotowuje protokoty zaliczen i egzaminéw;

przygotowuje i wydaje karty okresowych osiggniec studenta;

rejestruje, przechowuje, wypetnia i wydaje indeksy;

ustala wykaz réznic programowych studentom po urlopach, powtarzajagcym i prze-
niesionym z innych uczelni;

organizuje egzaminy komisyjne oraz sporzadza protokoty z tych egzamindw;
przyjmuje podania w sprawach studenckich i przygotowuje informacje niezbedne
do podjecia decyzji przez dziekana i prodziekanéw;

przygotowuje i wydaje studentom zaswiadczenia oraz zaswiadczenia dla absolwen-
tow i 0sob skreslonych;

przedtuza waznos$¢ legitymacji studenckich;

przygotowuje dyplomy, odpisy dyplomoéw, suplementy do dyplomoéw oraz legity-
macje instruktorskie i trenerskie;

w zakresie organizacji procesu dydaktycznego:

sporzadza projekt podziatu roku akademickiego;

sporzadza listy studentéw, podziat na grupy ¢wiczeniowe, sportowe, kliniczne i in-
ne;

przygotowuje tygodniowy plan zajec studidw stacjonarnych i plan zaje¢ na zjazdy
dla studentéw studidw niestacjonarnych;

opracowuje grafik obcigzen sal i obiektéw;

koordynuje harmonogram sesji egzaminacyjnych;

sporzadza wymagane sprawozdania zwigzane z procesem dydaktycznym (POL-on,
GUS);

rozlicza nauczycieli akademickich z wykonanych godzin dydaktycznych;

prowadzi rejestr, rozlicza i potwierdza rachunki za wykonane godziny dydaktyczne
w ramach umow cywilnoprawnych.

w zakresie egzamindow dyplomowych:

opracowuje harmonogram sesji dyplomowej;

kontroluje kompletnos¢ i prawidtowosc ztozonych dokumentéw zwigzanych z do-
puszczeniem studentow do egzaminu dyplomowego i przebiegiem egzaminu dy-
plomowego;

przygotowuje dokumentacje w sprawie wyrdznien prac dyplomowych;

ustala liste najlepszych studentow i absolwentéw wydziaty;
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przygotowuje wnioski o Medale im. B. Szwarca dla absolwentéw i studentéw wy-
bitnych sportowcéw;

w zakresie wsparcia materialnego studentéw:

przyjmuje podania w sprawach stypendiow, zakwaterowania w domach studenc-
kich oraz zapomog losowych, a takze kontroluje kompletnos¢ i prawidtowos¢ zto-
zonych dokumentéw;

oblicza sredni dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny studenta oraz wy-
licza wysokos¢ przystugujacego stypendium;

wystawia zaswiadczenia dotyczace wysokosci otrzymywanego stypendium;
sporzadza listy wyptat stypendidéw i zapomog;

prowadzi ewidencje i dokumentacje studentéw korzystajacych ze stypendiéw i za-
kwaterowanych w domach studenckich;

sporzadza sprawozdania dotyczace pomocy materialnej dla studentéw;

informuje studentow o decyzjach odpowiednich komis;ji.

w zakresie obstugi administracyjnej:

prowadzi sekretariat prodziekana ds. studiéw oraz prodziekana ds. studenckich;
wspotpracuje z sekretariatami zaktadow;

kontroluje wykorzystanie drukéw $cistego zarachowania, pieczatek oraz informacji
niejawnych;

prowadzi ksiegi inwentarzowe majatku dziekanatu;

wspotdziata w przygotowaniu sprawozdan, raportéw zwigzanych z dziatalnoscia
Wydziatu;

wspotorganizuje spotkania studentow i pracownikow Wydziatu;

przygotuje akta do przekazania do archiwum.

w zakresie systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia:

protokotuje posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia;
przeprowadza ankiety wsrdd nauczycieli i studentdow na wszystkich poziomach
ksztatcenia, dotyczaca oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
przeprowadza okresowe ankiety dotyczace opinii studentéw na temat wypetniania
obowiazkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich

gromadzi karty przedmiotow wszystkich kierunkéw studidw i zamieszcza je na
stronie internetowe;j;

Opiekunowie rocznikow:

zapoznaja studentdw ze strukturg uczelni i wydziatu.

informuja o prawach i obowiagzkach studenta, wynikajacych z regulaminu studiow,
doradzaja w wyborze przedmiotéw obieralnych lub specjalnosci,

pomagaja w rozwigzywaniu spraw konfliktowych i spornych.

Wydzialowe Komisje Programowe:

koryguja plany oraz ramowe programy studiow, w oparciu o wytyczne Komisji ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia, uwzgledniajagc wytyczne KRK i standardow ksztatcenia
okreslonych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, przy wspotpracy
z samorzadem studenckim i interesariuszami zewnetrznymi Wydziatu;

dbajg o wiasciwy dobdr i sekwencje przedmiotéw, form zaje¢ dydaktycznych i ich
wzajemnych proporcji, w tym proponuja niezbedng ilos¢ zaje¢ wymaganych do
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia;
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— przeprowadzajg okresowe kontrole szczegdtowych programéw przedmiotéw, reali-
zowanych w ramach kierunku, pod katem eliminowania powtarzajacych sie tresci;

— organizuja spotkania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi Wydziatu;

— kontrolujg kompletnos¢ i poprawnos¢ sporzadzenia kart przedmiotow;

— przedstawianie dziekanowi propozycji zaje¢, ktére moga by¢ realizowane w formie
e-learningu w wymiarze nie mniejszym niz 10% i nie wiekszym niz 60% ogdlnej
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programie ksztatcenia;

— sporzadzaja matryce kierunkowych efektéw uczenia sie.

Wydziatowy Koordynator ds. E-learningu:
— sprawuje merytoryczny nadzér nad wdrazaniem na wydziale platformy e-
learningowej;
— sprawuje nadzor nad organizacjg i prowadzeniem wydzialowej bazy nauczania
z wykorzystaniem e-learningu;
— sprawuje nadzér nad umieszczaniem materiatéw e-learningowych na platformie e-
learningowej na wydziale.
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N

1. 6. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

nowoczesne wyposazenie dydaktyczne;
aparatura diagnostyczna nowej gene-
ragji;

doswiadczona  kadra  dydaktyczna
i naukowa;

dobra atmosfera studiowania i pracy,
indywidualne podejscie do studenta,
wsparcie w taczeniu studiowania i kon-
tynowania uprawiania sportu;
przychylnos¢ wtadz do inicjatyw stu-
denckich,

najstarsza uczelnia w Gorzowie Wikp.,
50-lat dziatalnosci naukowej i dydak-

tycznej

StABE STRONY

niewielki doptyw miodych pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych (kieru-
nek WF)

zbyt mate zainteresowanie studentéw
i pracownikéw wymiang krajowa
i miedzynarodowa,

niskie srodki finansowe na promocje
Wydziatu;

brak oferty studiéw podyplomowych,
niska komergjalizacja wynikow badan
naukowych;

mate zainteresowanie organizowa-
niem kot naukowych.

SZANSE

zapotrzebowanie w skali krajowej
i miedzynarodowej na fizjoterapeutéw,
treneréw osobistych i dietetykéw;
mozliwosé uczestnictwa w programach
europejskich  poprawiajacych mobil-
nos¢ studentdw i nauczycieli;

rozwdj wspotpracy z lokalnymi praco-
dawcami w organizowaniu praktyk stu-
denckich;

nawigzanie / rozwdj wspdtpracy
z podmiotami zagranicznymi w organi-
zacji praktyk studenckich, konferengji
naukowych i szkoleniowych;
wspotpraca transgraniczna.

ZAGROZENIA

konkurencja innych lubuskich uczelni
(tworzenie tych samych kierunkéw
studiow)

v' nasycenie rynku pracy nauczycielami

wychowania fizycznego;

v' niz demograficzny;
v wysokie koszty ksztatcenia fizjotera-

peutéw i dietetykow;

v’ mate wsparcie wiadz lokalnych;
v’ obnizajacy sie poziom sprawnosci

fizycznej kandydatow;

v mata liczba kandydatow z wysokimi

wynikami z egzaminu dojrzatosci

Ryc. 4. Analiza SWOT
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2. MISJA, WIZJA | STRATEGIA FiLll NA LATA 2020-2025

2. 1. Zgodnosc misji i strategii Filii z misja i strategia Uczelni

Misjg Uczelni, przyjeta na mocy Statutu Akademii Wychowania Fizycznego im. Euge-
niusza Piaseckiego w Poznaniu, jest odpowiedzialno$¢ za proces ksztatcenia studentéw
iich przygotowanie do pracy zawodowej oraz prowadzenie badan naukowych zgodnie
z najwyzszymi standardami. Powinnoscig Uczelni jest wspottworzenie, rozwijanie
i upowszechnianie kultury narodowej oraz wspotdziatanie w szerzeniu wiedzy wsréd spo-
teczenstwa. Uczelnia sprzyja rozwojowi szeroko pojetej kultury fizycznej, a w tym wycho-
wania fizycznego, sportu, rekreadcji i rehabilitacji oraz zdrowia.

Strategia rozwoju Akademii na lata 2020-2025 jest realizacjg uwarunkowan zawar-
tych w Uchwale Nr 187/2020 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego
w Poznaniu z dnia 21 maja 2020 r. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami AWF prowadzi dzia-
tania na rzecz edukacji i wychowania mtodziezy, badan naukowych i rozwoju sportu, od-
wotujac sie do swojego dziedzictwa akademickiego. Priorytetowym zadaniem strategicz-
nym Uczelni jest udziat w europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego.

Filia w Gorzowie Wielkopolskim, jako integralna czes¢ macierzystej uczelni, realizuje
zadania wynikajace ze strategii Uczelni, jednakze z uwzglednieniem istniejagcych mozliwo-
$ci i perspektywicznych potrzeb miasta Gorzowa Wielkopolskiego, wojewddztwa lubuskie-
go oraz wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej i bazy akademickiej.

Cele strategiczne Filii uwzgledniajg réwniez zatozenia rozwoju w obszarze oswiaty
i nauki zawarte w Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.
Jego podstawowym celem jest dostosowanie oswiaty i nauki do aktualnych i przysztych
potrzeb oraz wspieranie rozwoju Miasta poprzez rosnacy potencjat naukowy Gorzowa
Wielkopolskiego, w tym powotanie samodzielnej, publicznej szkoty wyzszej o statusie aka-
demickim, na bazie istniejacych w Miescie Uczelni.

2. 2. Wizja Filii w 2025 roku

W 2025 r. Filia, staje sie zrodtem postepu w zakresie kultury fizycznej i nauk o zdro-
wiu, poprzez prowadzenie innowacyjnych, nowoczesnych badan naukowych przy wspot-
pracy z innymi uczelniami i osrodkami badawczymi. Wspottworzy akademickos¢ Miasta,
dzieki opracowaniu nowych propozycji w zakresie ksztatcenia studentow, podejmowaniu
nowych, atrakcyjnych kierunkow badan naukowych oraz wdrazaniu wiedzy o kulturze fi-
zycznej w Srodowisku poprzez trwaty system wyktadow, konsultacji i wspotpracy z lokal-
nymi instytucjami. Przygotowuje kadry do propagowania zdrowego stylu zycia oraz dla
potrzeb lokalnych instytucji, zwigzanych merytorycznie z dziatalnoscig Uczelni (kluby spor-
towe, stowarzyszenia kultury fizycznej, samorzady terytorialne, jednostki stuzby zdrowia,
placowki oswiatowe).

Filia staje sie liczaca jednostka dydaktyczng w Gorzowie Wielkopolskim, oferujaca
ksztatcenie w zakresie unikalnych specjalnosci w ramach 5 kierunkéw z obszaru nauk me-
dycznych, o zdrowiu i o kulturze fizycznej — wychowanie fizyczne, fizjoterapia, dietetyka,
terapia zajeciowa i trener osobisty. Dzieki sprawnej i jakosciowo wysokiej realizacji procesu
dydaktycznego, a jednoczesnie przyjaznej obstudze studentéw Wydziat jest doskonale
postrzeganym miejscem studiow, za$ jego absolwenci sg perfekcyjnie przygotowani do
funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy.
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Filia funkcjonuje zgodnie z tradycyjnymi wartosciami akademickimi, z uwzglednie-
niem optymalnego wykorzystania posiadanego potencjatu organizacyjnego i ludzkiego,
ekonomicznego, infrastrukturalnego (nowoczesna, sprawnie dziatajaca i dobrze zarzadza-
na baza dydaktyczna i badawcza). Wspodtpracuje z innym osrodkami naukowymi i dydak-
tycznymi, krajowymi i zagranicznymi, poprzez nowoczesny sposéb ksztatcenia, nadajac
uprawnienia honorowane w catym obszarze UE.

Filia jest przyjazna studentom, uwzglednia ich aspiracje edukacyjne i kwalifikacje za-
wodowe, co oznacza, ze jej absolwenci sg poszukiwanymi specjalistami w dziedzinach za-
wodowych, ktére sa istotne na rynku pracy. Stanowi rowniez osrodek przyjazny pracowni-
kom naukowo-dydaktycznym wszystkich dyscyplin nauki, poprzez stworzenie optymalnych
warunkow do realizowania ich kariery naukowo-dydaktycznej i prowadzenia badan nau-
kowych na najwyzszym poziomie.

2. 3. Cele strategiczne i szczegotowe

Zatozenia rozwoju Filii oparto o trzy zasadnicze obszary:

1) Nauka

Cel strategiczny: Systematyczne prowadzenie innowacyjnych, nowoczesnych
badan naukowych, przy wspotpracy z innymi uczelniami
i osSrodkami badawczymi.

Cele szczego6towe:

a. wsparcie uczelni w utrzymaniu akademickosci i odzyskanie pozycji lidera

w rankingu polskich uczelni wychowania fizycznego,

rozwoj i powiekszenie potencjatu kadry naukowo-dydaktycznej,

zwiekszenie liczby pracownikéw w tzw. liczbie N,

d. zatrudnianie najlepszych studentéw oraz mtodych pracownikéw w wioda-
cych zespotach badawczych,

e. zwiekszenie aktywnosci pracownikdédw w wystepowaniu o $rodki zewnetrzne
na badania i wspieranie najbardziej aktywnych pracownikéw w procesie
przygotowania projektow;

f. integrowanie kadry naukowo-dydaktycznej ze $rodowiskiem lokalnym
i rozszerzanie wspotpracy z zagranicznymi placowkami naukowymi,

g. poszerzanie dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.

o T

2) Dydaktyka

Cel strategiczny: Stworzenie studentom interesujacej i atrakcyjnej propozycji
studiowania, zwigzanie absolwentéw z lokalnym rynkiem pra-
cy

Cele szczegotowe:

a. systematyczna poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia, optymalizacja
warunkdéw uczenia sie i nauczania,
czynne uczestnictwo w europejskich programach edukacyjnych,

c. zniesienie ograniczen dla studentow, ktorzy biora udziat we wszelkich for-
mach miedzynarodowej wymiany dydaktycznej,

d. przygotowanie oferty dydaktycznej dla oséb zyjacych i dziatajacych
w strefie przygranicznej — gtownie dla studentéw z Niemiec,
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silna wspodtpraca z lokalnymi klubami sportowymi, instytucjami sportowo-
rekreacyjnymi oraz placdwkami medycznymi, w ktorych studenci odbywaja
praktyki,

stworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci odpowiednio do zapotrzebo-
wania rynku pracy i zainteresowania kandydatéw.

3) Marketing

Cel strategiczny: Ksztattowanie rozpoznawalnego i pozytywnego wizerunku Fi-

Cele szczegétowe:

a.
b.

zwiekszenie srodkéw finansowych na promocje Fili,

prowadzenie wysokiej jakosci, interesujacych i spotecznie przydatnych ba-
dan,

wspotpraca z jednostkami samorzadowymi,

nawigzywanie pozytywnych relacji z otoczeniem — mediami, uczelniami
i innymi podmiotami zewnetrznym,

utworzenie na terenie uczelni miejsc aktywnego wypoczynku dla studen-
tow, pracownikow i mieszkancéw miasta w kazdym wieku,

dbatos¢ o jakos¢ obstugi kandydata, stosunek pracownikéw wszystkich
jednostek do studenta, podmiotéw zewnetrznych, po relacje wewnetrzne.
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3. SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA WYDZIALE

3. 1. Ogodlne informacje o systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej: WSZJK) funkcjonuje
w Uczelni w oparciu o Uchwate Nr 62/2021 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Jego gtdwnym zadaniem jest zintegrowanie ob-
owigzujacych juz od dawna w Uczelni oraz nowo powstatych procedur kontroli i doskona-
lenia jakosci ksztatcenia, zas do podstawowych celéw naleza:
1) state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich pozio-
mach i formach edukacji;
2) zapewnienie wtasciwych warunkow realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciggtym
ich doskonaleniem;
3) opracowywanie i doskonalenie procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia;
4) zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry dydak-
tycznej;
5) powiazanie obszaréw ksztatcenia z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi po-
trzebami spotecznymi i gospodarczymi, a takze misja i strategig Uczelni.

WSZJK funkcjonuje na dwéch poziomach — Uczelni (Senacka Komisja ds. Oceny Ja-
kosci Ksztatcenia) oraz Filii (Komisja Wydziatowa ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia). Nadzor
nad powyzszymi organami sprawuja odpowiednio prorektor ds. studiéw oraz dziekan.

Na szczeblu Filii funkcjonuja takze Komisje Programowe powotywane na kadencje
przez dziekana sposrdd nauczycieli akademickich i studentow okreslonego kierunku stu-
didw oraz Zespot Interesariuszy Zewnetrznych poszczegolnych kierunkéw studiow: wy-
chowanie fizyczne, fizjoterapia i dietetyka.

Zgodnie z postanowieniami WSZJK, Filia prowadzi dokumentacje funkcjonowania
systemu jakosci ksztatcenia dla wszystkich etapdw i aspektéw realizowanego ksztatcenia,
majaca na celu ocene skutecznosci funkcjonowania Systemu i podejmowanie koniecznych
dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

Monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia w Uczelni odbywa sie nastepuja-
cych obszarach:

1) ocena kadry dydaktycznej;

2) monitorowanie (weryfikacja i analiza) zaktadanych efektoéw uczenia sie oraz za-

sad archiwizacji prac dokumentujacych osiagniete efekty;

3) ocena jakosci i warunkow prowadzenia procesu ksztatcenia;

4) ocena procesu dyplomowania;

5) monitorowanie losow zawodowych absolwentéw i oczekiwaé pracodawcow;

6) potwierdzanie efektéw uczenia sie, zdobytych poza systemem studidw wyz-

szych,
7) podnoszenie jakosci i ocena procesu umiedzynarodowienia;
8) tworzenie i modyfikowanie programu lub kierunku studiow;

Podstawowymi narzedziami w powyzszych obszarach stuzagcymi do monitorowania
i doskonalenia programoéw ksztatcenia na Wydziale sa:
1) ankiety dotyczace opinii studentéw na temat wypetniania obowigzkéw dydak-
tycznych przez nauczyciela akademickiego;
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protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

protokoty zaliczen i egzaminéw oraz programy naprawcze w ramach monito-
rowania osigganych efektéw uczenia sie;

ankiety dotyczace opinii nauczycieli, studentéw i stuchaczy studidéw podyplo-
mowych na temat jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

karty oceny prac dyplomowych;

ankiety elektroniczne w ramach monitorowania loséw zawodowych absolwen-
tow i badania zgodnosci programu studiow,

decyzje rektora w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie, zdobytych poza
systemem studiéw wyzszych.

3. 2. Dokumentacja systemu zarzadzania jakoscia ksztatcenia

Instrumentami realizacji Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest
Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia, ktora wchodzi w sktad dokumentacji i jest publicz-
nie dostepnym opracowaniem zawierajgcym podstawowe informacje dotyczace systemu
zapewniania jakosci. Dokumentacja Filii zawiera ponadto instrukcje i wzory wydziatowe, {j.:
decyzja komisji konkursowej na najlepsza prace dyplomows,
ankieta dla pracodawcéw na temat kompetencji studentéw odbywajacych prakty-
ke zawodowsg;
opinia interesariuszy na temat programu studiow,
protokdt oceny warunkéw placowek, w ktorych studenci odbywajag praktyki;
protokot oceny bazy dydaktycznej.

1)
2)

3)
4)
5)

3. 3. Wewnetrzne przepisy stanowiace podstawe funkcjonowania systemu

Wewnetrzne przepisy konstytuujace wewnetrzny system zapewnienia jakosci:

1)

2)

Uchwata nr 62/2021 Senatu AWF z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie we-
wnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

Zarzadzenie nr 13/2021 Dziekana ZWKF z dnia 18 pazdziernika 2021 r. w spra-
wie powotania Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na ka-
dencje w latach 2021-2024;

Zarzadzenie nr 4/2021 Dziekana ZWKF z dnia 01 czerwca 2021 r. w sprawie za-
kresu obowigzkow petnomocnikow ds. praktyk na kadencje w latach 2020-
2024,

Zarzgdzenie nr 7/2020 Dziekana ZWKF z dnia 07 pazdziernika 2020 r. w sprawie
powotania Petnomocnika Dziekana ds. Wymiany Zagranicznej w kadencji w la-
tach 2020-2024.

Zarzgdzenie nr 5/2020 Dziekana ZWKF z dnia 01 pazdziernika 2020 r. w sprawie
zakresow obowiazkow prodziekanow Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fi-
zycznej w Gorzowie Wielkopolskim w kadencji w latach 2020-2024 (ze zm.);
Zarzadzenie nr 60/20 Dziekana ZWKF z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie po-
wotania petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia;

Zarzadzenie nr 18/17 Dziekana ZWKF z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie powota-
nia Zespotu ds. oceny bazy dydaktycznej w Zamiejscowym Wydziale Kultury
Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim (ze zm.);
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8)

Zarzadzenie nr 22/17 Dziekana ZWKF z dnia 20 czerwca 2017 r. w sprawie przy-
jecia Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzne przepisy dotyczace programoéw studiéw:

1)

3)

Uchwata nr 39/2021 Senatu AWF z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie ustalenia
programow i planow studiéw dla kierunkéw prowadzonych w Akademii Wy-
chowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, nabdr na rok
akademicki 2021/2022.

Uchwata nr 146/2019 Senatu AWF z dnia 24 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustale-
nia programoéw studiow dla kierunkéw prowadzonych w Akademii Wychowa-
nia Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu;

Uchwata nr 121/2019 Senatu AWF z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie progra-
moéw studidéw pierwszego, drugiego stopnia i jednolitych studiow magister-
skich;

Wewnetrzne przepisy dotyczace rekrutacji:

1)

2)

Uchwata Senatu AWF w sprawie okreslenia liczby miejsc na poszczegdlnych
kierunkach studiow stacjonarnych realizowanych w Akademii [regulacje ustala-
ne odrebnie dla danego roku akademickiego];

Uchwata Senatu AWF w sprawie okreslenia warunkéw i trybu rekrutacji na
studia w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Po-
znaniu [regulacje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];
Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie przeprowadzenia rekrutacji na studia [re-
gulagje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];

Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie szczegétowego harmonogramu organi-
zacji naboru na pierwszy rok studidw [regulacje ustalane odrebnie dla danego
roku akademickiego],

Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie optat za postepowanie zwigzane z przy-
jeciem na studia w AWF w Poznaniu [regulacje ustalane odrebnie dla danego
roku akademickiego],

Uchwata Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej w sprawie rekrutacji na studia [re-
gulagje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego].

Wewnetrzne przepisy dotyczace toku studiow:

1)

4)

Regulamin studiéw w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Pia-
seckiego w Poznaniu (Uchwata Senatu AWF nr 28/2021 z dnia 19 stycznia
2021 r);

Regulaminu zagranicznych wyjazdow stypendialnych na studia i praktyki fi-
nansowane ze srodkow UE (program ERASMUS+), srodkéw ministerialnych
(DAAD, NAWA) lub na podstawie innych podpisanych uméw bilateralnych Aka-
demii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (Uchwa-
ta Senatu AWF nr 87/2021 z dnia 23 listopada 2021 r.);

Regulamin obozu letniego (Zarzadzenie nr 29/15 Rektora AWF z dnia 17
czerwca 2015 r. ze zm.);

Regulamin Antyplagiatowy Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu
(Zarzadzenie nr 17/2019 Rektora AWF z dnia 10 kwietnia 2019 r.);
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5) Regulamin prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie e-learningu (Zarza-
dzenie nr 37/2017 Rektora AWF z dnia 6 czerwca 2017 r.);

6) Regulamin praktyk klinicznych dla studentéw jednolitych studiéw magister-
skich kierunku Fizjoterapia Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu prowadzonych w gorzowskiej Filii Akademii (Zarzadze-
nie nr 81/2021 Rektora AWF z dnia 22 listopada 2021 r.);

7) Regulamin systemu ksztatcenia na odlegtos¢ (Zarzadzanie nr 83/2021 Rekto-
ra AWF z dnia 25 listopada 2021 r.)

8) Zarzadzenie nr 11/2021 Dziekana ZWKF z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie
indywidualnej organizacji studiow i indywidualnego programu studiow;

9) Zasady oceny i wyroézniania prac dyplomowych oraz przeprowadzania eg-
zamindéw dyplomowych (Uchwata nr 6/16 Rady ZWKF z dnia 21 czerwca
2016 r.);

10) Zasady programowego rozliczania studentéw wracajacych z zagranicznych
wyjazdéw stypendialnych (Zarzadzenie nr 38/2017 Rektora AWF z dnia 7
czerwca 2017 r);

11) Uchwata nr 30/2021 Senatu AWF z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie zatwier-
dzenia wzoréw dyploméw ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich wydawanych przez
Akademie Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu;

12) Uchwata nr 24/17 Senatu AWF z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
uczelnianych wzoréw dyplomow trenera oraz legitymacji instruktora sportu i
rekreacji ruchowej;

13) Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie obozow wedrownych i specjalistycznych
¢wiczen terenowych oraz letnich obozéw dydaktycznych studentéw [regulacje
ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];

14) Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie zimowych obozow szkoleniowych dla
studentow [regulacje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];

15) Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie okreslenia liczebnosci grup na zajeciach
dydaktycznych [regulacje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];

16) Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie optat za zajecia dydaktyczne i inne czyn-
nosci zwigzane ze studiami w Akademii [regulacje ustalane odrebnie dla danego
roku akademickiego],

17) Zarzadzenie Dziekana ZWKF w sprawie obozu letniego dla studentéw Zamiej-
scowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim [regulacje usta-
lane odrebnie dla danego roku akademickiego];

18) Zarzadzenie Dziekana ZWKF w sprawie procedury zapisu i przydziatu prac
dyplomowych oraz zasad i kryteridw naboru studentéw do grup seminaryj-
nych w Zamiejscowym Wydziale Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim
[regulacje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];

19) Zarzadzenie Dziekana ZWKF w sprawie powotania Wydzialowej Komisji Kon-
kursowej na najlepsze prace dyplomowe w Zamiejscowym Wydziale Kultury
Fizycznej [regulacje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego].

Wewnetrzne przepisy dotyczace pomocy udzielanej studentom w procesie
ksztatcenia:
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)

6)

Regulamin Swiadczen dla Studentéw i Doktorantéw Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (Zarzadzenie nr 54/2021
Rektora AWF z dnia 18 sierpnia 2021 r.);

Regulamin Biura Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami (Zarzadzenie nr
39/2021 Rektora AWF w Poznaniu z dnia 10 czerwca 2021 r.);

Regulamin domu studenta Akademii Wychowania Fizycznego im Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu (Zarzadzenie nr 61/17 Rektora AWF z dnia 27 wrzesnia
2017 r.);

Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie finansowania wyjazdéw stypendialnych
studentéw i pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu w ramach programu ERASMUS+ i POWER [regulacje
ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego];

Zarzadzenie Rektora AWF w sprawie powotania Komisji Stypendialnej i Odwo-
tawczej Komisji Stypendialnej [regulacje ustalane odrebnie dla danego roku aka-
demickiego];

Zarzadzenie Dziekana ZWFK w sprawie powotania opiekunéw rocznikéw [regu-
lagje ustalane odrebnie dla danego roku akademickiego].

3. 4. Struktura instytucjonalna systemu jakosci ksztatcenia

Na szczeblu Uczelni strukture instytucjonalng Systemu tworzg Uczelniana Komisja ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, zas na pozio-
mie Filii odpowiednio Wydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomoc-
nik dziekana ds. jakosci ksztatcenia.

SENAT A REKTOR _— Petnomocnik Rektora

| ds. Jakosci Ksztatcenia

PROREKTOR Senacka Komisja
RADA PROGRAMOWA ———— D — ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
ds. Studiéw
poziom Uczelni 1}
poziom Filii
DZIEKAN — Wydziatowa Komisja
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
Petnomocnik Dziekana
podkeisis Wydziatowa Komisja | | ds. Jakoéci Ksztatcenia
Programowe Programowa

Komisje nadzwyczajne

Zespot ds. oceny
bazy dydaktycznej

Ryc. 5. Struktura instytucjonalna systemu jakosci ksztatcenia
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Senacka Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

przygotowuje i stale udoskonala procedury dotyczace dziatalnosci dydaktycznej
Uczelni i poprawy jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spo-
teczno-gospodarczego;

ocenia zgodnos¢ kierunku i profilu studiow z misja i strategig Uczelni;

wspiera i monitoruje dziatalnos¢ Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatce-
nia;

analizuje jakos¢ ksztatcenia w Uczelni na podstawie oceny raportow Komisji Wy-
dziatowych ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia;

ocenia funkcjonowanie informatycznych systemoéw wspierania procesu dydaktycz-
nego;

sprawuje nadzor nad zapewnieniem odpowiednich warunkéw efektywnego ksztat-
cenia studentow w obiektach uczelnianych;

przedstawia rektorowi projekty dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
ksztatcenia w Uczelni;

przygotowuje corocznie w postaci raportu dla Senatu Uczelni — sprawozdania z
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w poprzednim roku aka-
demickim,

tworzy i aktualizuje procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztat-
cenia.

Wydzialowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia:

ocenia poprawnos$¢ powierzania nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z ich kwalifikacjami naukowymi (specjalnos¢ naukowa, dorobek naukowy),
dydaktycznymi i praktycznymi (doswiadczenie zawodowe);

analizuje realizowane programy ksztatcenia w aspekcie ich zgodnosci ze strategia
rozwoju Uczelni, Polska Rama Kwalifikacji, standardami ksztatcenia oraz oczekiwa-
niami otoczenia spoteczno-gospodarczego;

sprawdza dokumentacje procesu ksztatcenia i analizuje sposoby weryfikacji osigga-
nych przez studentow zatozonych efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji spotecznych;

analizuje wyniki ankiet studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia, dotycza-
cych oceny jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wyciagga na ich podstawie
wnioski majace na celu poprawe jakosci ksztatcenia,

ocenia organizacje i warunki ksztatcenia studentow na Wydziale, w tym rozktad za-
je¢ dydaktycznych oraz jakos¢ infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich
wyposazenie, wyposazenie bibliotek, itp.);

przedstawia Senackiej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i dziekanowi propozy-
cje dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia na wydziale oraz monito-
ruje ich wdrazanie

zasiega opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych nabytych w danym programie studiow;

zasiega opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy za-
wodowej, istniejgcych programow studiow oraz zasadnosci i poprawnosci przygo-
towania nowych programow ksztatcenia;
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przygotowuje corocznie informacje o funkcjonowaniu WSJK oraz raport z dziatal-
nosci Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia i przedktada je Senackiej
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

opracowuje projekty nowych procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako-
Sci Ksztatcenia.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia:

przewodniczy Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia;

sprawuje merytoryczny nadzér nad wnioskami o utworzenie nowych kierunkéw
studiow, przy wspotpracy z Komisjami Programowymi oraz prodziekanem ds. stu-
didw;

przygotowuje i aktualizuje Wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia;

nadzoruje realizacje uczelnianych i wydziatowych wytycznych dotyczacych zapew-
nienia jakosci ksztatcenia;

opracowuje, w porozumieniu z dziekanem, harmonogram realizacji zadan zwigza-
nych z oceng i poprawa jakosci ksztatcenia, w tym ramowego planu hospitacji i an-
kietyzacji na dany rok akademicki;

nadzoruje przebieg ankietyzacji i hospitacji na Wydziale.

Zespot ds. oceny bazy dydaktycznej:
dokonuje analizy warunkow ksztatcenia studentow na Wydziale pod katem:

wielkosci i stanu sal dydaktycznych;

wyposazenia sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i laboratoryjnych;

mozliwosci przystosowania innych pomieszczen na potrzeby dydaktyki;

zasobnosci ksiegozbioru oraz dostepu studentow do Internetu, a takze biblioteki,
czytelni i komputerowych baz danych;

dostosowania obiektow dydaktycznych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. 5. Historia zmian

Zmiany Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia dokonuje Petnomocnik Dziekana ds.

Jakosci Ksztatcenia po akceptacji przez Dziekana. Historie zmian przedstawia tab. 2.

Tab. 3. Historia zmian Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.

Nr . .
Lp. rozdziatu Opis zmiany Data
1. 1.2. aktualizacja projektow badawczych 01.02.2022
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4. PROCESY | PROCEDURY SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

4. 1. Mapa procesow

W ramach systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale zidentyfikowano 10
procesow, ktére zostaty przedstawione za pomoca mapy procesow.

Procesy gtéwne
Wymagania Opracowanie Wymagania
interesariuszy T programéw studiew 477777 ministerialne
Procesy pomocnicze
Rekrutacja studentow | €4--------- KANDYDAT

realizacja polityki

kadrowej
{

weryfikacja
infrastruktury

Procesy doskonalgce

Proces dydaktyczny

Realizacja procesu doskonalenie

A programéw
badanie jakosci ksztalcenia studiéw

zajec dydaktycznych

ocena i doskona-
- lenie systemu
jakosci ksztatcenia

Weryfikacja
efektéw uczenia sie

4

badania naukowe

ABSOLWENT PRACODAWCA

Ryc. 6. Mapa proceséw w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia

W ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wyrézniono nastepujace procesy:

a. procesy gtéwne:
— opracowanie programoéw studiow
— rekrutacja studentow
— realizacja procesu ksztatcenia
— weryfikacja efektéw uczenia sie
b. procesy pomocnicze:
— realizacja polityki kadrowej
— weryfikacja infrastruktury
— badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych
— badania naukowe
c. procesy doskonalace:
— doskonalenie programéw studiéw
— ocena i doskonalenie systemu jakosci ksztatcenia
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4. 2. Spis procedur

1) Procedura oceny kadry dydaktyczne;.

2) Procedura monitorowania osigganych efektow ksztatcenia.

3) Procedura oceny jakosci prowadzenia zajec.

4) Procedura monitorowania loséw absolwentow.

5) Procedura badania zgodnosci programu studiéw.

6) Procedura dyplomowania.

7) Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem studiow.

8) Procedura podnoszenia jakosci i oceny procesu umiedzynarodowienia.

9) Procedura tworzenia oraz likwidacji kierunku studiow lub specjalnosci w ramach kie-
runku studiéw.

4. 3. Spis formularzy

1) Ocena nauczyciela przez studentéw.

2) Protokot hospitacji zajec.

3) Arkusz oceny pracownika dydaktycznego.

4) Arkusz dorobku naukowego i dydaktycznego.

5) Protokot zaliczenia i egzaminu.

6) Program naprawczy.

7) Opinia nauczycieli na temat jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

8) Opinia studentdéw na temat jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

9) Ocena studiow podyplomowych.

10) Elektroniczna ankieta badania losow absolwentéw

11) Elektroniczna ankieta dla pracodawcow.

12) Zalecenia edytorskie dotyczace przygotowania pracy dyplomowe;.

13) Wzor recenzji pracy dyplomowe;.

14) Protokdt egzaminacyjny z egzaminu dyplomowego.

15) Ocena jakosci pracy dyplomowe;.

16) Wzor wniosku o potwierdzanie efektéw uczenia sie zdobytych poza systemem stu-
didw.

17) Wykaz certyfikatéw jezykowych.

18) Wzor decyzji w sprawie potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza systemem
studiéw.

N — ~— —
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