
Poszukujemy kierownika działu merytorycznego odpowiedzialnego za: 

 

-  podnoszenie jakości kursu Trener Personalny i kursow dodatkowych 

- sprawowanie pieczy nad poziomem wiedzy i umiejętności trenerów 

- zarządzenie grupą trenerów oraz rekrutacja nowych 

 - nadzór nad procesem tworzenia autorskich kursów dodatkowych 

- tworzenie i nadzorowanie cyklicznych prac contentowych dla marketingu 

- gotowość i dyspozycyjność do realizacji nowych projektów rozwojowych Fit Academy 

 

Oferujemy rozwojową i pełną wyzwań pracę dla jednej z największych szkół trenerów personalnych 

w Polsce. 

 

Wymagania: 

- doświadczenie w zakresie prowadzenia treningów personalnych  

- umiejętność pracy wielozadaniowej  

- umiejętność zarządzania zespołem 

- elastyczny czas pracy 

- energiczność  

- kreatywność i komunikatywność 

- chec ciaglej nauki i rozwoju 

 

Składajcie proszę swoje kandydatury zawierające edukację, doświadczenie i/lub inne fakty 

przemawiająca za powierzenie Tobie dalszego rozwoju Fit-Academy (w wymienionych kontekstach) z 

dodatkowym opisem dlaczego rekrutujesz akurat tutaj. 

 

michal@fit-academy.pl 
607 422 771 
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