NV AT S N I (=SSP SRRURRRRT
StANOWISKO ... Jednostka organizacyjna .........ccceeveirineneieise e
WNIOSEK
Prosze 0 udzielenie w okresie od ..........ccccceevvenene [P [o I r. (ogotem ......... dni pracy)

- urlopu wypoczynkowego |:| - urlopu na zadanie |:| - urlopu szkoleniowego |:|

- zwolnienia od pracy z tytutu OKOICZNOSCI ......cccvveiiiiiiciic et ee e

- czasu wolnego tyt. odbioru godzin nadliczbowych przepracowanych zgodnie z wykazem na
odwrocie wniosku |:|

- wolnego za przepracowanie dnia ustawowo wolnego od pracy |:|

- urlopu bezptatnego — uzasadnienie:

W podanym okresie zastgpStwo DQAZIE PEINIC ........coviiiiiiiiici e
(podpis pracownika) (podpis osoby zastepujacej) (podpis bezposredniego
przetozonego)

Poznan, dnia .........cccoeevreiniiiice,
NV ATV S N I (=TSRSS
StANOWISKO ... Jednostka organizacyjna .........cceeeeirineneieiise e

WNIOSEK

Prosze 0 udzielenie w okresie od ..........ccccceevvenene [P [o I r. (ogbtem ......... dni pracy)

- urlopu wypoczynkowego |:| - urlopu na zadanie |:| - urlopu szkoleniowego |:|

- zwolnienia od pracy z tytutu OKOICZNOSCI ......coivveiviiiiiiic st re e

- czasu wolnego tyt. odbioru godzin nadliczbowych przepracowanych zgodnie z wykazem na
odwrocie wniosku |:|

- wolnego za przepracowanie dnia ustawowo wolnego od pracy |:|

- urlopu bezptatnego — uzasadnienie:

(podpis pracownika) (podpis osoby zastepujace)  (podpis bezposredniego
przetozonego)



WYKAZ PRZEPRACOWANYCH NADGODZIN

LICZBA GODZIN PRZEPRACOWANYCH PONAD

DNIA WYMIAR CZASU PRACY

RAZEM LICZBA NADGODZIN : 0

WYKAZ PRZEPRACOWANYCH NADGODZIN

LICZBA GODZIN PRZEPRACOWANYCH PONAD

DNIA WYMIAR CZASU PRACY

RAZEM LICZBA NADGODZIN : 0
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