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Załącznik nr 1 
do uchwały nr 79/2018 

Senatu AWF w Poznaniu  
z dnia 20.03.2018r.  

 

KRYTERIA AKTYWNOŚCI DYDAKTYCZNEJ, NAUKOWEJ I ORGANIZACYJNEJ ORAZ ICH 

MIARY UWZGLĘDNIANE W OCENIE OKRESOWEJ 

PRACOWNIKÓW DYDAKTYCZNYCH AWF W POZNANIU 
 

 
 
 
I. Działalność dydaktyczna 
1. Zrealizowane godziny dydaktyczne (wykładowcy i starsi wykładowcy – 30 pkt, instruktorzy 

– 45 pkt.) 
2. Udział w promowaniu studentów (prace magisterskie i licencjackie) - 0,5 pkt. za każdą 

obronioną pracę licencjacką, 1 pkt za pracę magisterską, recenzja pracy – 0,25 pkt. 
3. Opracowania pomocy dydaktycznych - podręczniki w języku polskim (10 pkt. za pierwsze 

wydanie), skrypty (5 pkt. za pierwsze wydanie), rozdział w podręczniku 2 pkt.;                    
w przypadku wydania podręcznika w języku angielskim liczba punktów zwiększa się        
o 50%, przygotowanie wykładu do prowadzenia w formie e-learningu oraz filmy 
instruktażowe 3 pkt. 

4. Pełnienie funkcji koordynatora wydziałowego w ramach programu Erasmus+ 7 pkt., 
wyjazd w ramach programu Erasmus+ do uczelni partnerskiej 2 pkt., realizowanie 
wykładów lub ćwiczeń w ramach programu Erasmus+ za każde 5 godzin – 1 pkt  

5. Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych – uzyskane w ocenianym okresie uprawnienia 
trenera klasy mistrzowskiej i klasy I lub ich odpowiedniki, specjalizacja z fizjoterapii lub 
lekarska (20 pkt.), udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje dydaktyczne – 1 pkt 
 

 
II. Publikacje  (punktacja wg list MNiSW  A, B i C dla p. 5, 6, 7) 

 
6. Publikacje z listy ministerialnej A i C 
7. Publikacje z listy ministerialnej B 
8. Publikacja naukowa w suplemencie lub zeszycie specjalnym czasopisma naukowego, 

(jeżeli stanowi kolejne numery czasopisma naukowego wykazanego na liście A i C) 
9. Monografie naukowe autorskie (25 pkt.), monografie wybitne (50 pkt.) (warunki określone 

w Rozporządzeniu MNiSW z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej 
jednostkom naukowym i uczelniom, w których zgodnie z ich statutami nie wyodrębniono 
podstawowych jednostek organizacyjnych) 

 
III. Inne osiągnięcia naukowe wpływające na parametryzację 

 
10. Patenty uzyskane na terenie RP - 30 pkt.; za granicą - 40 pkt.; wdrożenia - 30 pkt.; 

aplikacje 5 pkt. 
11. Granty UE, międzynarodowe, krajowe: NCN, NCBiR, MNiSW (jednorazowo przy 

pozyskaniu grantu kierownik - 40 pkt., dwaj główni wykonawcy – po 20 pkt.) 
12. Staże naukowe 3-miesięczne i dłuższe – zagraniczne lub krajowe w jednostkach z 

kategorią A lub A+ (40 pkt. za staż). 
13. Członkostwo w zespołach eksperckich powołanych przez organy i instytucje państwowe 

oraz instytucje zagraniczne lub międzynarodowe - 20 pkt. 
 
 
 
 



2 
 

IV. Inne osiągnięcia istotne dla uczelni i rozwoju naukowego 
 

14. Organizacja konferencji i warsztatów uczelnianych (przewodniczący - 5 pkt., członkowie - 
2 pkt.). 

15. Prowadzenie studenckich kół naukowych i zespołów sportowych – 4 pkt. 
16. Odbycie minimum 2-tygodniowego stażu naukowego krajowego lub stażu zagranicznego 

- 10 pkt. 

17. Pełnienie funkcji promotora pomocniczego obronionej pracy doktorskiej - 5 pkt. 
18. Aktywny udział w Festiwalach Nauki i Nocy Naukowców, Drzwiach Otwartych, 

innych cyklicznych działań wizerunkowo-promocyjnych - 2 pkt. 
19. Pełnienie wybieralnych funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i 

kierownika studium doktoranckiego, odpowiednio 20 pkt., 15 pkt., 15 pkt., 10 pkt., 
10 pkt  rocznie. 

20. Złożenie wniosku o grant, który przeszedł pozytywnie pierwszy etap oceny lecz 
nie został zaakceptowany do finansowania - 5 pkt. 

21. Prowadzenie badań usługowych przynoszących korzyści finansowe uczelni w 
wysokości ponad 10 000 zł - 10 pkt. 

22. Udział w szkoleniu podnoszącym kwalifikacje naukowe - 1 pkt. 
 

UWAGA ! 

Dla uzyskania pozytywnej oceny okresowej oczekuje się uzyskania od ocenianych 

pracowników dydaktycznych średnio 50 pkt. rocznie  
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