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KRYTERIA AKTYWNOSCI DYDAKTYCZNEJ, NAUKOWEJ | ORGANIZACYJNEJ ORAZ ICH
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MIARY UWZGLEDNIANE W OCENIE OKRESOWEJ

PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH AWF W POZNANIU

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Zrealizowane godziny dydaktyczne (wyktadowcy i starsi wyktadowcy — 30 pkt, instruktorzy
— 45 pkt.)

Udziat w promowaniu studentéw (prace magisterskie i licencjackie) - 0,5 pkt. za kazdag
obroniong prace licencjacka, 1 pkt za prace magisterska, recenzja pracy — 0,25 pkt.
Opracowania pomocy dydaktycznych - podreczniki w jezyku polskim (10 pkt. za pierwsze
wydanie), skrypty (5 pkt. za pierwsze wydanie), rozdziat w podreczniku 2 pkt.;
w przypadku wydania podrecznika w jezyku angielskim liczba punktow zwieksza sie
o0 50%, przygotowanie wyktadu do prowadzenia w formie e-learningu oraz filmy
instruktazowe 3 pkt.

Petnienie funkcji koordynatora wydziatowego w ramach programu Erasmus+ 7 pkt.,
wyjazd w ramach programu Erasmus+ do uczelni partnerskiej 2 pkt., realizowanie
wyktadéw lub éwiczen w ramach programu Erasmus+ za kazde 5 godzin — 1 pkt
Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych — uzyskane w ocenianym okresie uprawnienia
trenera klasy mistrzowskiej i klasy | lub ich odpowiedniki, specjalizacja z fizjoterapii lub
lekarska (20 pkt.), udziat w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje dydaktyczne — 1 pkt

Publikacje (punktacja wg list MNiSW A,BiCdlap.5,6,7)

Publikacje z listy ministerialnej Ai C

Publikacje z listy ministerialnej B

Publikacja naukowa w suplemencie lub zeszycie specjalnym czasopisma naukowego,
(jezeli stanowi kolejne numery czasopisma naukowego wykazanego na liscie A i C)
Monografie naukowe autorskie (25 pkt.), monografie wybitne (50 pkt.) (warunki okreslone
w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania kategorii naukowej
Jjednostkom naukowym i uczelniom, w ktérych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono
podstawowych jednostek organizacyjnych)

Inne osiaggniecia naukowe wpfywajace na parametryzacje

Patenty uzyskane na terenie RP - 30 pkt.; za granicg - 40 pkt.; wdrozenia - 30 pkt.;
aplikacje 5 pkt.

Granty UE, miedzynarodowe, krajowe: NCN, NCBIR, MNiSW (jednorazowo przy
pozyskaniu grantu kierownik - 40 pkt., dwaj gtdéwni wykonawcy — po 20 pkt.)

Staze naukowe 3-miesieczne i dtuzsze — zagraniczne lub krajowe w jednostkach z
kategorig A lub A+ (40 pkt. za staz).

Cztonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy i instytucje panstwowe
oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe - 20 pkt.



V.

Inne osiagniecia istotne dla uczelni i rozwoju naukowego

14. Organizacja konferenciji i warsztatéw uczelnianych (przewodniczacy - 5 pkt., cztonkowie -
2 pkt.).

15. Prowadzenie studenckich két naukowych i zespotéw sportowych — 4 pkt.

16. Odbycie minimum 2-tygodniowego stazu naukowego krajowego lub stazu zagranicznego
- 10 pkt.

17. Petnienie funkcji promotora pomocniczego obronionej pracy doktorskiej - 5 pkt.

18.  Aktywny udziat w Festiwalach Nauki i Nocy Naukowcéw, Drzwiach Otwartych,
innych cyklicznych dziatan wizerunkowo-promocyjnych - 2 pkt.

19. Petnienie wybieralnych funkcji rektora, prorektora, dziekana, prodziekana i
kierownika studium doktoranckiego, odpowiednio 20 pkt., 15 pkt., 15 pkt., 10 pkt.,
10 pkt rocznie.

20.  Ztozenie wniosku o grant, ktory przeszedt pozytywnie pierwszy etap oceny lecz
nie zostat zaakceptowany do finansowania - 5 pk.

21. Prowadzenie badan ustugowych przynoszacych korzysci finansowe uczelni w
wysokosci ponad 10 000 zt - 10 pkt.

22. Udziat w szkoleniu podnoszgcym kwalifikacje naukowe - 1 pkt.

UWAGA'!

Dla uzyskania pozytywnej oceny okresowej oczekuje sie uzyskania od ocenianych
pracownikéw dydaktycznych srednio 50 pkt. rocznie
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